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ISTIKLALMARS!

Karkma, bu gafaki ylizen al k

Sonmeden yurdumun iistlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim millatimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gefireni ey nazl hilail
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasanim.
Hangl ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasarim|
Kiikramig sel gibiyim, bendimi ¢igner; agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, karkmal Nasil bayle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakbir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

Q zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hiirrlyet;
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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Ey Tirkgengig Binc vazen, Tk staln, Tk
comhuriyebi, Telebet muafaza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin v istikalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en koymetl hazinencir, Itkbalde i, s, b
Fiazinedan, mahrum elmek istayece, dahii ve harici,
bedhablarin olacaktr. Bir i, sfkia v& cumhuriyeti midafaa
machuriyetine disarsen, vazifaye abimak igin,iginda
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin!
B imban ve erait, cok namiisait bir mehiyetie tezair
edebll, sl vecumhuriyeing Kastedecekdismanlar,
bk dinyada emsal grilmemis bir gaibiyetn mimessii
Olabller. Cebren ve hil T azz vatanm, bifin kaleler 2apt
elimis, bikin tersanelrine girimis, bitin ordulan daghimg
Y memleketin her kises biil sgal ediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahifinds, fidera sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
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Sunus

#x

Okul Yénetiminin bilimsel temellere dayali olarak yapilmasi gerektigi artik net bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Egitim yoneticisi dncelikle Ogretim lideri olarak

okulun biitiin paydaslarin1 yonetime katki saglayacak sekilde esglidiim igerisinde yonetmeli, biitiin insan kaynaklarindan faydalanmali, basari i¢in hedeflere
yol alan olumlu bir okul kiiltiiri olusturmalidir. Okul yonetici olan lider egitim kurumunun Bakanlik¢a belirlenmis amaclarina Kurumunu ulastirmak i¢in
sorunlart dogu tespit etme, karar verme, planlama, organize etme, gorev tanimlar1 yapma, ortak hedefler belirleme ve buna biitiin paydaslar1 katma ve
inandirma, izleme, degerlendirme ortak bir yol haritas1 belirleme i¢in stratejik yonetim seklini uygulamak, maddi ve insan kaynaklarini bu yolda yonetmek
ve basariya ulasmak zorundadir. 2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda dncelikle tiim paydaslarimizin katilimin1 hedefledik. Paydaslarimizin
katilimini saglamak i¢in kurum i¢inde saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya ¢alistik. TMTAL Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik
Plani ile egitim ve dgretime erigim, egitim dgretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngoérdiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza
ulagmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gergeklesecek basarili ¢aligmalarla iilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida
bulunmaktir. TMTAL Midiirligi stratejik planinin hazirlanmasinda yogun caba gosteren Stratejik plan {ist kurulu ve ekibine ve emegi gecen tiim

personelimize tesekkiir eder, ¢alismamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza/kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

[dris DEMIREL

Okul Midiirti
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1. STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Idris DEMIREL Okul Miidiirii Ugur UNAL Miidiir yardimcist
Giilay OZLU Miidiir Yrd. Elif EROGLU Ogretmen
Mustafa EROGLU Ogretmen Cagla Nur UZUN Ogretmen
Suat CELIK Ogretmen Sadullah ACICI Ogretmen
Ozlem KESIKOGLU Okul Aile Birligi Bagkani Emre UZUN Ogretmen
Meltem BALCI Ogretmen
Ayse Canan AKPINAR Ogretmen
Harun KOC Ogretmen
Tugce ORAL Ogretmen
Stiheyla AYDIN Veli(okul Aile Birligi
Bagkan Yardimcisi)




1.2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirhiklart 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve gorlismeler

yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.
Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gériisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan
hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra
vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, 7 dl¢iilebilir,

ulagilabilir, ger¢ekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her

bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir.
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4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek icin performans gostergeleri tantmlanmastir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin onerileri,
ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz 6niinde bulundurulmustur.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun

faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢cin. maliyetlendirme yapilmaistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari
hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmistir.
Yukaridaki ¢caligmalar gergeklestirildikten sonra Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi“nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis

ve onaya sunulmustur.

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi



STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

IC CEVRE YASAL IC VE DIS

MISYON VE :
VIiZYON
TEMEL

STRATEJIK

STRATEJIK PLAN

AT TTArATTINR & A

STRATEJIK PLAN

SURECININ
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1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Y 6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarim1 hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 6ngdriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi sdyledir; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inct maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik™ hazirlanmistir.
Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili

kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarmin kapsamdaki tiim
kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistir.
S6z konusu gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarmi kapsayacak olan ilk

stratejik planini, hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile

birlikte es zamanli olarak Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir.
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1.3. Trabzon Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gerceklestirilen Calismalar

o Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

o Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

. Oz Degerlendirme Komisyonlari olusturuldu ve raporlari okundu

. Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

. Okulumuzda farkl alanlarda sayisal veriler toplandi.

o Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

o Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiirlitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.
2.BOLUM

2.MEVCUT DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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2.1.TARIHSEL GELIiSIM

Okulumuz 1943-1944 Ogretim Yilinda bugiinkii adryla “Trabzon Iskenderpasa ilkokulu “binasinda hizmete agilmistir. O giinkii adi “Trabzon Sanat
Enstitiisii” idi. Bu okulun biinyesinde Tesviye, Metal Isleri, Mobilya ve Dekorasyon boliimleri bulunmaktaydi.

Trabzon Sanat Enstitiisi, bugiin bulundugu boélgeye, 1 9745-1946
Ogretim Yilinda tasinmistir. O yillarda E tipi bina olan tas binasindan baska
birimi yoktu.1967-1968 Ogretim Yilinda bugiinkii 6gretim binasi , spor
- salonu ,elektrik ve motor boliimii binas1,1973 yilinda elektronik ve makine
ressamligl binast 1979 yilinda dokiim binas1 ,1987 yilinda ise yeni bina
| hizmete ac¢ilmistir. Boliimlerin agilis tarihleri, genellikle binalarin bitis
% tarihlerine gore olmakta ise de; cogu kez, once boliim agilmis, daha sonra da
¥ binalarin yapilmasina baglanmistir.

OGRETIM YILLARINA GORE BOLUMLERIN ACILIS TARIHLERI SOYLEDIR

1943-1944 Ogretim Yilinda Tesviye, Metal Isleri, Mobilya ve Dekorasyon Béliimleri;1967-1968 Ogretim Yilinda Elektrik Boliimii;1968-1969
Ogretim Yilinda Motor Béliimii ;1973-1974 Ogretim Yilinda Elektronik ve Makine Ressamligi Béliimleri;1979-1980 Ogretim Yilinda Dékiim
Boliimii; 1980-1981 Ogretim Yilinda Model Boliimii; 1986-1987 Ogretim Yilinda Is Makinalar1 Béliimii ;1991-1992 Ogretim Yilinda Telekomiinikasyon ve
Bilgisayar Béliimleri ;1996-1997 Ogretim Yilinda Tesisat Teknolojisi, Yapt Ressamligi Boliimleri;1998-1999 Ogretim yilinda ise Yapr Boliimii egitim-
Ogretime agilmistir.
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Okul biinyesi icerisinde faaliyetini siirdiiren “Aksam Tekniker

v Okulu” 1968-1969 Ogretim yilinda kapatilmis ve onun yerine 1969-
2 1970 Ogretim yilinda Makine Teknisyenligi Boliimii ile “Teknisyen
- Okulu” egitim dgretime agilmustir. Bu okul 1974-1975 6gretim yilinda
i “Teknik Lise” adin1 almstir.

Anadolu Teknik Lise Bilgisayar Bolimii 1988-1989 Ogretim
" yilinda, Makine Boliimii ise 1990-1991 Ogretim yilinda egitim-
ogretime baslamistir.2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Denizcilik
S . Anadolu Meslek Lisesi agilmast ile biinyesinde Anadolu Teknik Lisesi,
J | Denizcilik Meslek Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi olmak
P iizere 4 okulu Orglin egitim yapmaktadir. Ayrica biinyesinde Agik
o Ogretim Meslek Lisesi uygulamasi da vardir.

Diger taraftan 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda yenilenebilir
Enerji Kaynaklar1 Alan1 ve Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi Alani

et .
g ey S
e e s

faaliyete gegirilmistir. Okulumuzun adi; 2014-2015 Egitim Ogretim
yilindan itibaren Mesleki Egitimde ¢esitliligin azaltilmasina iliskin 2014/8 sayil1 Genelgesi kapsaminda “Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi “ olarak
degismis olup “Anadolu Teknik” ve “Anadolu Meslek” programlar1 uygulanmaktadir.

Okulda Anadolu Teknik programinda; Bilisim Teknolojileri, Makine Teknolojisi, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Harita-Tapu-
kadastro, Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi Alan1 olmak iizere 6(Alt1),Alanda uygulanmakta iken 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren sadece
Nitelikli okul statiisiinde Endiistriyel Otomasyon Alaninda Teknik Programa 6grenci almistir, diger alanlarin programlar1 kademeli olarak kapatilacaktir.

Kasim 2017’de okulumuzun Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 okulumuzdan ayrilarak yeni binasina tasinmistir.2017-2018 6gretim yilindan itibaren
Denizcilik alan1 6grenci almaya baslamis daha sonra kademeli olarak kapatilmistir.

2018-2019 Ogretim yil1 itibariyle Anadolu Meslek Programinda ise; Bilisim Teknolojileri, Makine Teknolojisi, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Insaat
Teknolojisi, Harita-Tapu-Kadastro, Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ,Metal Teknolojisi, Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi ,Tesisat Teknolojisi olmak iizere 10 (on) Alan hizmet vermektedir.

Sonug olarak Okulumuzun tarihgesi gerek fiziki yapi-ara¢ ve gere¢ konusunda gerek personel-6grenci konusunda ilk egitim-06gretim yilinda baslayip
glinlimiize kadar siirekli iyiye giden bir performans sergilemistir.
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OKULUMUZUN YURUTTUGU ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJE CALISMALARI:

1- 2005-2006 Ders Yilinda Proje Tabanli Beceri Yarismasi kapsaminda Okulumuz Makine Teknolojisi Alan1 Ogrencilerince hazirlanan “FINDIK
KURUTMA MAKINASI” projesi sirasiyla Il Birincisi, Bélge Birincisi ve Tiirkiye birinciligi derecelerini almustir.

2- 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda AB. Egitim ve Genglik Merkezi Baskanligi Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda Okulumuz insaat
Teknolojisi Alaninca hazirlanan “BINALARDA YALITIM TEKNIKLERININ ALMANYADA Ki UYGULAMALARININ INCELENMESI” adli projesi
Ulusal Ajans tarafindan kabul gorerek 2006 yil1 igerisinde Almanya/Dortmund sehrinde uygulanmastir.

3- 2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda AB. Egitim ve Genglik Merkezi Baskanligi Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda Okulumuz Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaninca hazirlanan “ BINALARDA SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME “ adl1 projesi Ulusal Ajans tarafindan kabul gorerek
2007 y1il1 icerisinde Avusturya’ da uygulanmaistir.

4- 2006-2007 Ders Yilinda Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Okul ve Kurumlari arsinda diizenlenen Proje yarismalarinda okulumuz Makine Teknolojisi
alaninca hazirlanan “ ESANS UNITESI « adli proje sirastyla Il birincisi, Bélge Birincisi ve Tiirkiye Dérdiinciisii olarak mansiyon ddiiliinii almistir.

5- 2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Tiirkiye Is Kurumu Trabzon Is Kurumu Miidiirliigii ve okulumuzun isbirligi ile Trabzon Cumhuriyet Savcilig
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Denetimli Serbestlik Subesine bagl tahliyesi yapilmis 15 mahkima 450 saatlik “Dogalgaz tesisat¢iligi “ egitimi ile is hayatina intibaklar1 yapilarak

sosyallesmeleri saglanmistir.

6- 2007-2008 Egitim Ogretim Yilinda TR 90 Diizey 2 Bolgesi Kalkinma Programi Cergevesinde Okul Miidiirliigiimiizce Hazirlanan ve Merkezi Finans
Ihale Birimince desteklenen TR0502.02-LDI /134 referans nolu ve 84.453,49 € biitceli “ SERAMIK YER -DUVAR KAROSU KAPLAMACILIGI
MESLEK EDINDIRME EGITIMI” adli projesi basari ile uygulanmus ve yerel kalkinmadaki roliinii almustir.

7- 2007-2008 Egitim Ogretim Yilinda TR 90 Diizey 2 Bolgesi Kalkinma Programi Cergevesinde Okul Miidiirliigiimiizce Hazirlanan ve Merkezi Finans
Ihale Birimince desteklenen TR0502.02-LDI /136 referans nolu ve 79.932,74 € biitceli “ DOGALGAZ EGITIMI YOLU ILE SOSYAL RIiSKLERIN
AZALTILMASTI” adli projesi basar1 ile uygulanmis. Proje uygulamasi ile birlikte verilen seminer ve hazirlanan kitapgiklarla Trabzon kamuoyu dogalgaz
konusunda aydinlanmis ve bilgi sahibi olmustur.

8- 2007-2008 Egitim Ogretim Yilinda Orta Ogretim Projesi alt bileseni olan Mesleki Egitim girisimleri Programi gercevesinde Meslek dersleri
ogretmenlerinin yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik 80. y1l Endiistri Meslek Lisesi ile ortaklasa hazirlanan MEKATRONIK EGITIMI adli proje M.E.B
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Projeler Koordinasyon Baskanlig tarafindan desteklenmeye deger bulunarak fonlanmis olup .2009 yili icerisin bolgemizde 30 meslek dersleri 6gretmeni
s0z konusu egitimden gecirilecektir. (8)

9- BBC BRITISSH COUNCIL Uluslararasi birer egitim sirketi kurarak, ticaret isleyisini Ogretmeye dayali egitim projesi, Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde bu faaliyeti gerceklestiren tek Tiirk Okuludur

10-  2008-2009 Ders Yilinda Okulumuz Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani ile Bilisim Teknolojisi Alaninin Proje Tabanli Beceri Yarigsmalari
kapsaminda ortaklasa hazirlamis olduklar “PILAKAMATIK” adli Proje Bilisimde Verimlilik dalinda Trabzon ikincisi derecesini almustir.

11-  2008-2009 Ders Yilinda Okulumuz Ahsap Teknolojisi Alani, Proje Tabanli Beceri Yarigmalari kapsaminda hazirlamis oldugu “DUSUNEN COCUK
AKTIVITE MERKEZI” adl1 Projesi ile Uretimde Verimlilik dalinda Trabzon Ugiinciisii olmustur.

12-  2012-2013 Egitim Ogretim Y1ilinda Leonardo da Vinci Progranmi Ortakliklar1 projesi Almanya, Danimarka ve Finlandiya olmak iizere 3 akisli olup
12 Hareketlilik saglanmistir. Temmuz 2014 sonuglanmistir. 18.000 €

13- 2012-2013 Egitim —Ogretim yil1 Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programi “YIA 1.1 Exchange (Genglik Degisimi) EYLEM 1.1 “ BEFL11-E3-
2013-R1 referans nolu CIRCO’NATURAL adili proje Irtibat Kisisi + 5 6grenci genglik degisimi projesi ile 12-22 Temmuz 2013 tarihlerinde Belcika’da Dis
Mekan Sporlar1/ Sirk Gosterisi Hazirlama etkinligi yapilmistir.

14- Hayat Boyu Ogrenme Programi Leonardo da Vinci Programi Hareketlilik projesi (IVT) 2013-1-TR LEO 01-50614 referans nolu, Makine
Béliimii Ogrencilerinin CAD-CAM VE CNC Verimli Kullanma Yeteneginin Gelistirilmesi Adli proje Almanya, Hollanda ve Macaristan’a Ogrenci staji igin
55.147€

15-  2012-2013 Egitim-Ogretim yili Avrupa birligi Mesleki egitim Programi Leonardo da vinci Haraketlilik Programi, 2013-1-TR-1-LEO 01-50152
Referans numarali, Corum MTAL, Trabzon MTAL, ve c¢iraklarin Almanya’da CNC ve Macaristan’da Tezgah Operatérliigii Egitimi 7 Metal lsleri

Ogrencimiz ve 1 Ogretmenimiz ile 7 Makine Teknolojisi alan1 6grencimizle 1 dgretmenimiz katilmistir.

16-  2012-2013 Ogretim yilinda Dogu Karadeniz Kalkinma Ajanst OGRETMEN YETERLILIKLERININ GELISTIRILMESI, CNC Tezgah
Operatorliigii, Android Uygulamalari, PVC Dogramacilifi ve Montaji ve Motor Diagnostatigi konularinda 30 Meslek dersleri 6gretmeninin mesleki
yeterlilikleri artirilmastir.

17-  2014-2015 Egitim-Ogretim y1l1 2014 Y1l Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenci ve Personel Haraketliligi, 2014-1-TR01-KA102-001288 referans nolu,
Mesleki Egitim Uzmanlariyla Egitimiyle Kaliteye dayali Egitim Anlayisinin Gelistirilmesi, Bireylerin Ogrenme Haraketliligi, U¢ Hareketlilik
gerceklestirilecek, 19/0cak2015 ve 06 Subat 2015 Almanya Dortmund’a 10 Meslek dersi Ogretmenimiz gitmistir.
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18- 2015-2016 Ogretim Yili 47. Ortadgretim Ogrencileri Arastirma Proje (TUBITAK) Yarismalarinda “PEDALMATIK” Adli Proje ile Bélge Birincisi,
ve Tirkiye 3. ligi

20.  2015-2016 Ogretim yili AB proje kapsaminda “Mesleki Egitim Uzmanlariyla Egitimiyle Kaliteye dayali Egitim Anlayisinin Gelistirilmesi” adi ile
Bireylerin Ogrenme Haraketliligi, Ug Hareketlilik gerceklestirilirdi, 19 Ocak 2015 ve 06 Subat 2015 Almanya Dortmund’a 10 Teknik Ogretmen gitti Mart
2015 Almanya Dortmund’a 12 Teknik Ogretmen gitti May1s 2015 Almanya 13 Teknik Ogretmen gitti

19-  2015-2016 Ogretim yilinda AB projelerinden “Meslek Lisesi Ile Okullastyorum Hayatla Biitiinlesiyorum* 246.000 Euro’luk proje basar ile
yiirlitilmistiir.

20-  2016-2016 dgretim yilinda DOKA (Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi) projelerinden “Is Saglig1 Giivenligi Ik Yardim Egitimi” ile Okulumuzun Tiim
personeline is Giivenligi Egitimi aldirildi, 21 ¢alisanimiza ilk yardim destek egitimi aldirilarak sertifikalandirildi

21-  2016-2017 Ogretim Y1l 48. Ortadgretim Ogrencileri Arastirma Proje (TUBITAK) Yarismalarinda “AKILLI HARITALAR KALKINDIRIYOR”
Adli Proje ile Bolge Birincisi ve Tiirkiye 2. 1igi

22-  2017-2018 Ogretim yili AB projelerinden “Bilgisayarla 3D ¢izim CNC Programlarma modiillerinde yeterlilik gelistirme” proje kapsaminda 10
Ogrenci ve 3 Ogrenmen ile Italya da staj yapildi. 1 Ogretmen ve 10 Ogrenci ile Avusturya da staj yapildu.

23- 2018-2019 Ogretim yilinda TUBITAK 4007 “Sanat Ve Bilimin Isigindan Trabzon Bilim Senligi” yapildi. Tiirkiye’de ilk defa bir egitim kurumunun
TUBITAK 4007 Projesi hayata gegirilmistir.

24-  2022-2023 Ogretim yilinda Sifir Atik Kiitiiphane Projesi kapsaminda okulumuzda sifir atik kiitiiphanesi olusturulmustur.
25-  2022-2023 Ogretim yilinda Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor projesi yiiriitiilmiistiir.
26-  2023-2024 Ogretim yilinda Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 okulumuzda yapildi.

27-  2023-2024 Ogretim yilinda Ben Her Yerde Varim Projesi yiiriitiilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci,durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 5 strateji, 5 performans
gostergesi ve 29 eylem bulunmaktadir. Kurumumuz tarafindan tiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde,
plan Oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu
belirlenmistir.

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarin
artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 2
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 1’sinde %80 ve iizerinde, 2’sinde %60-75 araliginda performans sergilendigi
goriilmiistiir.“ Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.”
seklinde ifade edilen Amag 2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan donemi baslangi¢
degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir.

Amag 2 kapsaminda toplam 2 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 1’sinde %75 ve iizerinde, 2’sinde %75 performans sergilendigi
belirlenmistir.

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu amag¢ kapsaminda 2 performans gdstergesi yer
almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 1’sinde %70 ve tizerinde, 2’sinde %75 performans performans gosterildigi tespit edilmistir.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanliina bagli bir egitim kurumu olarak Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi agagida belirtilen yasal
mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir.

KANUN

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tablo 1:Kanunlar

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Sa
28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
28199 Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
26407 Tasinir Mal Yonetmeligi
27449 Millf Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araclar Yonetmeligi
14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi
17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513 Resmi Mihir Yonetmeligi

25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25699 Milli Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
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28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi
02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYdnetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Tablo 2:Yonetmelikler
Tablo 3:Ytnergeler
Sayi Ad
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Millf Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Agustos 2003 2551 Millt Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiiritiilmesine iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 Millf Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
2522 !V!I"I Iigltlm Békanllgl Personeli
1zin Yonergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanhgi Bayrak Torenleri Yonergesi
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TanYasal Yiikiimliiliik

Dayanak

1.0kul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi,sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina
dayal1 toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve Ogretim programlarimi tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
Ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu cercevede
yiritmek ve denetlemek

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg@i Kararnamesi (Md. 301)

2. Kiz 0Ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime katilimim1 yayginlastiracak politika ve stratejiler

gelistirmek, uygulamak ve
Uygulanmasini koordine etmek

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (Md. 301)

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu ki lacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve
biitiinlik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayir desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarli§in yapici, yaratici, segkin
bir ortag1 yapmaktir.

MILLi EGITiM TEMEL KANUNUMd. 3)

4. Her derece ve tiirdeki ders programlart ve egitim metotlariyle ders arag ve
gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve iilke
ihtiyaclarina gore siirekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmasi ve
siirekli olarak gelisme ve

'Y enilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak
yapilir. Bilgi ve teknoloji iiretmek ve kiiltliriimiizii gelistirmekle gorevli egitim
kurumlar1 geregince donatilip giiclendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve
manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir. Milli Egitim Bakanligi,
kendisine baglh egitim kurumlarininegitim ara¢ ve gereclerini, gelisen egitim
teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak saglamak, gelistirmek,
yenilestirmek, standartlastirmak, kullanilma siiresini ve telif haklarim1 ve ders
kitab1 fiyatlarini tespit etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerinyararlanmasina
sunmakla gorevlidir. Egitim sistemini yeniliklere ag¢ik, dinamik, ekonomik ve

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU

(Md. 13)MILLI EGITIM TEMEL

KANUNU (Md. 53)

10.07.2018 tarihli ve 30474 saylh Cumhurbaskanhg: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgr Kararnamesi (Md. 301)
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toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller
15181nda tasarlamak ve gelistirmek

5. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitim -insan giicii - istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimdamodernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak
mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bigcimde planlanir ve gerceklestirilir.
Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari
kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin mesleki egitim
kurumlarmin kurulus ve programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir.
Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gereg ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar Onceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gore en uygun biiylikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi
saglanir.

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 14)

6. Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri okul idarelerince
ve ilkogretim miifettislerince arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi
sebepleringiderilmesine ¢aligilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadigi
takdirde durum, kdylerde muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu
makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin
bu vazifeleri devamsiz 6grenciler hakkindaki kovusturmanin her safhasinda
devam eder.

222 SAYILI iILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU
(Md. 53)

7. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 40)

8.Egitim ve Ogretimin her kademesi icin belirlenen ulusal politika ve
stratejileriuygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan
yeni hizmet modellerine gore glincellenmesi ve gelistirmek

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi (Md. 301)

9.a)Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine
yonelik yapilacak olan ¢alismalar1 11 genelinde uygulamak,bu amagla ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 68retim kurumlari egitim
personelineyonelik olarak; meslek i¢i egitimi vermek, gelismeleri icin kurslar
acmak, seminer,

sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin konularda goriis ve
Onerilerdebulunmak,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi (Md. 312)
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10.Personel politikast ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi
konusunda Milli Egitim Bakanligina 6neri ve tekliflerde bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi (Md. 316)

11. Egitim ve 6gretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis olan hedeflere ulasmak
icin, belirlenen politikalar takip etmek uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve
standartlarinbelirlenmesine katki saglamak amaciyla 6nerilerde bulunmak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgr Kararnamesi (Md. 326)

12.10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik,
glivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 318)

13. Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmindiizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (Md. 5)

14 Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amagclarina

ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Biitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel

kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak,

¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun Iktisadi sosyal ve kiiltiirel

kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak,

2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olciistinde ve dogrultusunda yiliksek 6gretime veya hem meslege hem de
yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 28)

15. Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmindiizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak

KAMU MALi YONETIiMi VE KONTROL
KANUNU iLE BAZIKANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIKLiK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN (Md. 15)

16.Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma
sinavlarin Il genelinde uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi (Md. 313)

17. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan1 tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu

KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL
KANUNU (Md. 9)

stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
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stratejik plan hazirlarlar. Ilgili yasa maddesi uyarinca Stratejik Plan
hazirlamak, izlemek, degerlendirmek, sonucglarini raporlamak ve duyurmak.

18. Ozel Egitim siiflar1, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma
merkezleri, i okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayn1 seviye ve tiirdeki
benzeri okul ve kurumlarin yénetimine ve 6grencilerin egitim ve
O0gretimine yonelik calismalar yapmak ve belirlenenpolitikalar1 uygulamak,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi (Md. 308)

19.a) Ortaggretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim
ve 0gretimine yonelik ¢calismalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,
b)Ortadgrenim 6grencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi
yondendesteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgr Kararnamesi (Md. 305)

20.a)Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin
yonetimine ve 0grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik ¢aligsmalar yapmak
ve belirlenen politikalariuygulamak,

b) Egitim-istihdam iliskisini giliclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak
politika vestratejilerin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
belirlenen politikalari uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

) 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak,
cirak, kalfa ve

ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 306)

25.a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunuyla
Bakanliga verilengorevleri Bakanlik adina Il biinyesinde yerine getirmek,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 310)

Tablo 1:Yasal Yiikiimliiliikler
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Orta Vadeli Mali Planlar

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Milli Egitim Stra Kararlar

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ortahisar Ilge MEM 2019-2023 Stratejik Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plan

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Tablo 5:Ust Politika Belgeleri
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VERILEN GOREVLER

2024 - 2028 donemine iliskin
Stratejik Plan ¢alismalarinin
PEREWIER

onetim ve 6grenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve veriye dayal
yonetim

Ogrencilerimizin her diizeyde
yeterliliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi icin
etkin bir 6lcme ve degerlendirme
sistemi kurulmasi

Ogretmen ve okul yoneticililerinin

gelisimleri desteklenerek yeni bir
mesleki gelisim anlayisi, sistem ve
modeli olusturulmasi, olusturulacak
olan model ve sistemlerin
uygulanmasi ve izlenerek
degerlendirilmesi

Egitimin niteliginin artirilmasi ve
okullarda planli yénetim anlayisinin
yerlesmesi amaciyla biitce ile plan
bagin1 kuran verimli bir finansman
modeline gecilmesi

Teftis ve kurumsal rehberlik
sisteminin yapilandirilmasi ve
uygulanmasi

UST POLITIKA BELGESI ILGILi BOLUM/REFERANS

1-100 Giinliik icraat Programi Cumhurbaskanhgi 18.08.2018 (Madde:8)

-Avrupa 2020 Stratejisi “Egitim ve Ogretimde Isbirligi icin Stratejik Cerceve” baslikh AB Konseyi Sonug

Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olciitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gésterge)

-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2021-2023: 7.B6liim Eylem ve Projeler egitim politikalar (sayfa

37-38)
3- Egitim 2023 Vizyonu: Ogrenme analitigi araclariyla veriye dayal yénetim hedef:1, 2. (Sayfa 28)
1- Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde isbirligi icin Stratejik Cercevesi): Egitim Hedefleri

-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2021-2023: Biiyiime ve Istihdam-Politika ve Tedbirler (Sayfa17)

7.Boliim Programlar ve Projeler egitim politikalari(sayfa 37-38)
3-Egitim 2023 Vizyonu: Olgme degerlendirme hedef 1, 2, 3 ve 4,Sayfa 30)

- Turkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel hedef “a, b, ¢, ¢, d, e”. 2.4.Tirkiye Yeterlikler Cercevesinin Hedefleri

(Sayfal8)

-Avrupa 2020 Stratejisi Egitim ve Ogretimde isbirligi Icin Stratejik Cerceve” bashkli AB Konseyi Sonuc Bildirgesi,

Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

-Yeni Ekonomi Programi: Biiyiime ve Istihdam-Politika ve Tedbirler (Sayfa20) 7.Bsliim Programlar ve Projeler

egitim politikalar (sayfa 37-38)

3- Orta Vadeli Mali Plan (2020 - 2022): 13 numarali politika paragrafi. (Sayfa 4)

4- Egitim 2023 Vizyonu: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesive Yonetimi hedef 1, 2, (Sayfa 40-44)
-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.1. ve 6.3.1.

(Sayfa 78-81)

7- Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel hedef (b),(Sayfall)

8- Ogretmen Strateji Belgesi: Amag 1, 2 ve 3. (Sayfa 12,16 ve 21)

-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2021-2023: 2 ve 3 numarali egitim politikas1 paragraflari,7.Boliim

Programlar ve Projeler egitim politikalar1 (sayfa 37-38)
2- Orta Vadeli Mali Plan (2020 - 2022): 13 numarali politika paragrafi,(Sayfa 4)
3-Egitim 2023 Vizyonu: Okullarin finansmani hedef 1. (Sayfa 47)

1-Egitim 2023 Vizyonu: Teftis ve Kurumsal Rehberlik Hizmetleri: hedef 1. (Sayfa 50 )
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Ogrencilerin mizag, ilgi ve -Avrupa 2020 Stratejisi .”Egitim ve Ogretimde Isbirligi i¢cin Stratejik Cergeve” bashkli AB Konseyi Sonug
yeteneklerine uygun egitimi Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

B e e B o B Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2020-2022: 13 numarali egitim politika paragraflari,7.Bsliim
bir psikolojik damismanlhk ve Programlar ve Projeler egitim politikalar1 (sayfa 4)

gl e eIl eI ES R 3. Esitim 2023 Vizyonu: Rehberlik ve psikolojik damismanlik hedef 1. (Sayfa 54)

Fiziksel ve zihinsel dezavantajh

o0grencilerimizi akranlarindan

soyutlamayan ve birlikte yasama

kiiltiiriinii giiclendiren egitimde

adalet temelli yaklasim modelinin
eniden gelistirilmesi

-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Isbirligi icin Stratejik Cerceve” baglikli AB Konseyi Sonug
Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olciitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gésterge)

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5 numarali egitim politika paragraflari,
3-Orta Vadeli Mali Plan (2020 - 2022): 8 numaral politika paragrafi, (Sayfa 3)

4-Egitim 2023 Vizyonu: Ozel egitim hedef 1. ( Sayfa 58)

- Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde isbirligi icin Stratejik Cerceve” bashkli AB Konseyi Sonug
Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olciitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gésterge)

Ozel yetenekli 6grencilerimizin - Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2020-2022: 2, 4 ve 5 numaral egitim politika

dogalarina uygun bir egitim yontemi paragraflari,7.Bolim Programlar ve Projeler egitim politikalar: (sayfa 37-38)

ile desteklenmesi - Orta Vadeli Mali Plan (2020- 2022): 8 numarali politika paragrafi,4-

Egitim 2023 Vizyonu: Ozel yetenek hedef 1, 2 ve 3, (Sayfa 62 )

5-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.4. (sayfa 79)

1-Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Isbirligi icin Stratejik Cercevesi): Temel gosterge ve dlgiitler 8,
2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2020-2022: 5 numarali egitim politika paragrafi,

3-Orta Vadeli Mali Plan (2020 - 2022: 8 numarali politika paragrafi.(Sayfa 3)

- Egitim 2023 Vizyonu: Yabanci dil egitimi hedef 1, 2 ve 3,(Sayfa 68)5-

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel hedef (b),(Sayfa 11)

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve
programlarina gore gereksinimlerini
dikkate alan beceri temelli yabanci
dil yeterlilikleri sistemine gecilmesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2020-2022: 4 numaral1 egitim politika paragrafi,

2-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali politika paragrafi. (Sayfa 3)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Ogrenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim hedef 1 ve 2, (sayfa 74-75)
4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.2.1.,6.2.2.,6.2.4. ve
6.2.8. (Sayfa 80)

5-Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel hedef (c).(Sayfa 11)

Ogrenme siireglerini destekleyen
dijital icerik ve beceri destekli
doniisiimiin saglanmasi, déniisiimiin
sahada uygulanmasi izlenmesi ve
degerlendirilmesi.
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- Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Isbirligi icin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi Sonug
Bildirgesi,

Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2020-2022: 5 numarali egitim politika paragrafi,7.B6lim
Programlar ve Projeler egitim politikalar (sayfa 25)
3-Egitim 2023 Vizyonu: Erken ¢ocukluk hedef 1 ve 2, (Sayfa80-81-82)
4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.7. ( sayfa 79)

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve
yayginliginin artirilmasi

Ogrencilerimizin bilissel, duygusalve

fiziksel olarak cok boyutlu

gelisimini 6nemseyen ve bilgiden

cok gorgiiyil temele alan bir temel
gitim yapisina gecilmesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2020-2022: 5 numarali egitim politika paragrafi,7.Bolim
Programlar ve Projeler egitim politikalar1 (sayfa 25)
2- Egitim 2023 Vizyonu: Temel egitim hedef 1, 2 ve 3. (Sayfa 86-88-89)

1- Avrupa 2020 Stratejisi Egitim ve Ogretimde isbirligi icin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi Sonug Bildirgesi,
Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gdsterge)
G E T B AT e [ TR0 | 2- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 1 ve 6 numarali egitim politika paragrafi,, 7.Bélum
ogretim yapisiylaTurkiye’nin ihtiyag Programlar ve Projeler egitim politikalari (sayfa 25)
duydugu nitelikli ara eleman ihtiyaci 3-Orta Vadeli Mali Plan (2024 - 2026): 8 numaral politika paragrafi, (Sayfa 3)
karsilanmasi 4- Egitim 2023 Vizyonu: Mesleki ve teknik egitim hedef 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7, (Sayfa 112-118)
5- Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023): II. Bolim-Egitim-istihdam iliskisinin
guclendirilmesi Hedef 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8. (Sayfa 30)
1- Avrupa 2020 Stratejisi Egitim ve Ogretimde isbirligi igin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi Sonug¢ Bildirgesi,
Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gdsterge),
2- Orta Vadeli Mali Plan (2024 - 2026): 8 numaral politika paragrafi, (Sayfa3)3-
Egitim 2023 Vizyonu: Hayat boyu hedef 1, (Sayfa 127)
4-Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018): Tiim belge

Bireylerin is ve yasam kalitelerini
yiikseltmek amaciyla hayat boyu
o6grenme katilim ve tamamlama
oranlarinin artirilmasi

e s [ e 1-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Madde 3 ve 9 (Sayfa2 ve 4)

LRIl G E ] GEITE 2-Milli Egitim Bakanhig 2024-2028 Stratejik Plani: Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Tedbirler Blimleri
calismalarinin yiiriitiilmesi Tiim Belge

Tablo 2:Ust Politika Belgeleri Analizi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.Kanun,tiiziik,yonetmelik,yonerge,program,genelgeve emirlerle tespit edilen egitim amaclarinin|
kurumlarda ger¢eklesmesini saglamak

2. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
3.1lgemizde gegici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve 6gretime erisim
imkanlarininartirilmasi

4.Mesleki egitim kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

5.Y abanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

6.0zel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
7.0grenci akademik basar1 ve dgrenme kazanimlarinin seviyesi artirilmasi

8.Egitim ve istthdam iliskisini gli¢lendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi
9.0grencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir]
rehberlik yapilmasi
10.0kul ici ve staj egitimi faliyetlerinin ytritiilmesini takip etmek ,okul ve kurumlar ile 6grencilerin|
her tiirlii boliigii,yikict ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.
11.Stajlarla ilgili problemleri inceletmek ve yaygin goriilen problemler arasinda ¢6ziim aramak
12.Protokolleri takip etmek,gerekli protokollerin yaparak ,kurum ve sektor isbirligini saglamak.
13. Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

14. Ogrencilerin devam devamsizliklarini takip ederek gerekli tedbirleri almak.

Rehberlik faaliyetleri

1.0grencilerin yetenek, ilgi, mesleki deger, basar1 ve motivasyonu oraninda egitim dgretim
uygulamalariyla, uyum, 6zellik ve gelisimine uygun programlara yonelmesini saglamak,
2.0grencilerin devamlar1 ve basarili olmalar1 konusunda motivasyonlarmni saglama,

3.0grencilerin mesleki alanlar,dallar ,is imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglama,

4) Ogrencilerin ¢ok yonlii tanimak ve onlarm kendilerini tanimalar1 amaciyla gerekli test ve tanima
teknikleri uygulama,

5.0grencilerinin yasadiklar ev, okul, ¢evre, is ve benzeri ortamlarda karsilastiklar1 sorunlarin ve bu

sorunlarin onlarin yasaminda ortaya ¢ikardigi uyumsuzluklarin farkinda olmalar1 ve iistesinden
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gelmeleri konusunda bireysel veya grupla danisma yontemiyle hizmet verme,

6. Ogrencilere, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilmasi

7.Ogrencilere rol model etkinlikleri diizenlemek.

8.0kul bittiginde alacaklar1 belgeler ve is imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapma.

0.Bir list 6grenime gegiste ilgi,istek ve istidahlarina yonelik bilgilendirme ve rehberlik yapmak.
10. Isletmede Beceri Egitimi konusunda rehberlik yapma.

11.Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimini saglamak

12. Mesleki Rehberlik, Mesleki Tanitim Yonlendirme yapmak.

13. Mezun Ogrencilerin Takibi

Sosyal faaliyetler

1.Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin
gelistirilmesi vb. 1§ ve islemlerin yiiriitiilmesi

2. Kurumun, Milli Kiiltiir Degerlerimizi Sevdirmek, Yasatmak, Yayginlagtirmak,

3 Ogrencilere Oz Giiven Ve Sorumluluk Duygusunu Gelistirmek, Yeni Ilgi Alanlar1 Ve Beceriler
Olusturmak, Yeteneklerini Sergileme Imkan1 Vermek Amaciyla Yarisma, Gezi, Fuar, Senlik, Sportif
Ltiyatro,siir dinletisi ve Benzeri Sosyal Etkinlikler Diizenlenemek.

4. Sosyal Kuliip Calismalarini yiirtitmek.

5.0kul Aile Birligi Etkinliklerini yiirtitmek.

6. Mesleki ve Teknik Geziler yapmak.

Sportif faaliyetler

1.Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerindiizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

2.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

3.Sporcu O6grencilere yonelik hizmetlerin planlanmasi.

4. Derece yapan 6grenciler torenlerde odiillerini vererek motive etmek ve tiim dgrencileri tesvik
etmek.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

2. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiriitiilmesi

3. Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan {ilke ve topluluklar ile
digeriilkelerle isbirligine yonelik diizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirmak.
4.Tiyatro, panel, toplant1 ve geziler diizenlemek..
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Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1.0gretmenlerimizin mahalli ve merkezi hizmetici kurs ve seminerlere katilimini tesvik etmek.
2.0gretmen ihtiyacim belirlemek gerekli oldugunda iicretli gretmen talebinde bulunmak.1 ilgili
makamlara bildirmek.

3.Kurumda goreve baslayacak personel ve usta dgreticilerin sigorta ,6zliik ve komisyon ile karar
verilen diger islemlerini takip etme

4.Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

5. Ogretmenlerin 6zliik evraklarinin takibinin yapilmasi

6. Okul kiiltiiriiniin saglanmas1 bakimmdan okul personeline ydnelik 6zel giinlerde Ogretmenler
Giinii,gezi ..vb etkinlikler diizenlenmesi.

Okul aile birligi faaliyetleri

1.Kurum ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek,

2.Veli ve kurum arasinda iletisim ve is birligini saglamak

3. Egitim- 6gretimi gelistirici faaliyetleri destelemek

4. Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiya¢larini karsilamak ve kuruma maddi katki
saglamak amaciyla kurulan Okul Aile Birligi okula gelir getirici Okul Kantininin Kiraya verilmesi ve
Kermesler diizenlenmesi gibi faaliyetlerinin yani sira velilerin de okulumuza sahip ¢ikip millet-devlet
biitlinlesmesini saglamak icin {istiin gayretler gostermek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1. Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi,

2 Yiiksek Ogretime Hazirlik igin bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmas.

3 Ogrenciler ydnelik Mesleki ve Teknik Gezileri diizenlemek

4. Kariyer Gilinleri diizenlemek.

5 Mesleki egitim ve is imkanlar1 konusunda panellere katilim saglamak.
6. Staj islemlerini ytiriitmek

7. Alan tanitimlar1 vapmak.
8.Mesleki tanitim fuar,serge senlik diizenlemek.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1.Mesleki ve ortak sinavlarin yapilmasini saglamak.

2.0kul basarisini arttirmak i¢in sinav analizleri yapmak.

3. Staj is ve islemlerinin sonucunda siavlarin yapilmasini saglamak,staj dosyalarinin sinav
komisyonunca degerlendirilmesi.

4. Alan/dalin 6zelligine gore donem i¢inde yapilacak degerlendirmelerin sekli, sayisi ve
degerlendirmeye esas olacak Olgiitler, ztimre 6gretmenler kurulunca belirlenmesi
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Ogrenme ortamlarmma
yonelik faaliyetler

1.Midiirligiimiiz birimlerinin ¢alisma ortamlari is sagligi ve giivenligi Ol¢iitlerine ve ihtiyaglara
uygun hale getirilmesi

.Kurumumuz binasina , tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara
ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalariin yiiriitiilmesi

3. Tasmir ve taginmazlara iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

4.Egitim ve 6gretim ortamlarinin belirlenen standartlara uygunlugunun saglanmasi, kurum
binasinin laboratuar, spor salonu, yesil alan vb. imkanlarinin artirilmasina yonelik calismalarin
yapilmasi

5.Kurum binasinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarmin niteliginin
artirilmasi

6.Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

7.Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siire¢lerinde etkin kullanilmasina yonelik
caligmalarim ytritiilmesi

8. Genel evrak, arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve ytiriitiilmesi

9.Ders kitaplari ile ders ve laboratuar arag ve gereglerinin ve donatim ihtiyaglarinin temin edilmesi
10.1hale edilen yatirimlarin izlenmesi, planlanan siire icerisinde hizmete sunulmalarinin saglanmasi
11.0narimlara iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi

12. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢caligmalarin ytriitiilmesi

13.Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

14.Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Ders dis1 faaliyetler

1.Milli kiltir degerlerimizi sevdirmek, yasatmak, yayginlastirmak ve yeni nesillere aktarimini
saglamak, etkinlikleri degerlendirmek, katilimciligi 6zendirmek,6grencilerde giiven ve sorumluluk
duygusunu gelistirmek, yeni ilgi alanlar1 ve beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme imkani
vermek amaciyla merkezlerce; yarigsma, proje, panel, fuar, sempozyum, senlik, sportif ve benzeri kurs
dis1 egitsel etkinlikler diizenlemek.

2. dyk

3. Staj

Diger Faaliyetler

1.Doner Sermaye
Metal Teknolojileri Alan1 Islemleri(Sira yapimi)
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim Teknolojileri Alam1 Islemleri (Sira yapimi)

Bilisim Teknolojileri Alan1 Islemleri (Akilli Tahtatamiri)

Tablo 7:Faaliyet Alanlar:
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2.6 PAYDAS ANALIZi

Paydaglar, Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmustir.
. Girdi Saglayanlar
. Hizmet sunan kesimler

. Isbirligi yapilan kesimler
33



. Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

. Kurumu etkileyen kesimler

Tablo 8:I¢ ve Dis Paydaslar

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
_(")gretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Miidiirliigii

Ogrenciler Valilik Saglhk Miidiirliigii

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Mudirliga
11 Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Mubhtarliklar
Belediyeler Meslek Odalari
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii Veliler
Sosyal Hizmetler Miidiirligi
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PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanligi
Valilik
Kaymakamlik

il Milli Egitim Mudarlugi

ilce Milli Egitim rliigii

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Okul Aile Birligi

Mahalle Muhtari
Saghk Ocagi

isletmeler(OZEL+KAMU)

iC PAYDAS

X
X
X

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulagmada Destek icin Is birligi
icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is birligi
icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is birligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is birligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagmada Destek icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Veren

Dogrudan ve Dolayl Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is birligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulagmada Destek icin Is birligi
icinde Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is birligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek icin Is birligi
icinde Olmamiz Gereken Kurum
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Paydasin Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1"

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

5

Paydasin Taleplerine

Verilen Onem

1,2,3 Gozet

4,5 Birlikte Calis

5

Bilgilendir,
Birlikte calig
Bilgilendir,
Birlikte calig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte calig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
Bilgilendir,
Birlikte Calis

izle, Gozet
izle, Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calig



2.7 KURUM ICi VE DISI ANALIZ

2.7.1 KURUM KiMLIK BILGISi

Okul Kiinyesi 2024-HAZIRAN

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

[li: TRABZON Ilgesi: ORTAHISAR

INONU MAHALLESI INONU CADDESI 5 . -
Adres: NO:151 Cografi Konum (link)*: | https://maps.app.goo.gl/UjzeD
Telefon

(0462) 230 23 46 Faks Numarasi: (0462) 230 23 47
Numarasi:

trabzonmtal.meb.k12.tr/
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e- Posta Adresi: | 757052@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: | 757052 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1943 Toplam Cahisan Sayis1 * | 136
. . Kiz 51 Ogretmen Kadin 46
Ogrenci Sayisi:

Erkek | 1186 Sayis1 Erkek | 85




Toplam | 1237 Toplam | 131
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18.24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 18.24
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 9.26 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 8
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 16
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ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI

Okul Mudiiri
y idris DEMIREL
Miidiir Yrd
. e
A - Okul-Aile Birligi

L] Mudr
Basyard. Dilek TOPAL -
/ Ozlem
Emrah OKYAY KESIKOGLU

ishak

SAGIR
mit BAYLAN
Ugur UNAL
" ! Raif PAK : '
R . Ogrenci
Biiro Hizmetleri Kuliipleri Kurullar Ya‘ardnmq
kULUMUZ KULUMUZD. izmetliler
U i | KURULLAR KuLumuz

Rehberlik SerWs%METLILERI

@. OoKuLUMUzZ
MEMURLARI

Sinif Rehber

: Ziimre
Ogretmenler L . .

| KULTUR VE Ogretmenleri Elif EROGLU
9.10.11.12.SIN Neriman KURT

MESLEK

DERSLERI AR F. Esra BERK
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerc¢eklestirmek, veli ve okul arasinda
iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,

Okul Aile Birligi maddi imkanlardan yoksun o6grencilerin zorunlu ihtiyaclarim karsilamak ve okula
maddi katki saglamak iizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davramislarim degerlendirmek

Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davramislarim 6diillendirmek

OGYE Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyac¢larini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen tasimir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetleri Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Yiiriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu Tasmirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu Tasmirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davramislarimi Degerlendirme Ust Kurulu ~ Ogrencileri édiillendirme kararlarim ahr

Okul web sitesi kontrol ve inceleme komisyonu Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Tablo 9:Kurul ve Komisyonlar
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2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI iCiN OLUSTURULACAK KURUL VE KOMiSYONLARIN GOREYV DAGILIMI
(TRABZON MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI)

Odiil ve Disiplin Kurulu (0.K.Y /Madde 185,186)

MADDE 185 -(1) Okul ogrenci odul ve disiplin kurulu;

a) Mudur basyardimaisi veya middriin gérevlendirecedi midir yardimcisi,

b) Her ders yilinin ilk ayi icinde 6gretmenler kurulunca gizli oyla secilecek iki 6gretmen,

¢) Onur kurulu ikinci bagkani,

c) Okul aile-birliginin kendi tyeleri arasindan segecedi bir 6grenci velisinden olusturulur. (2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde
aday 6gretmenlerle s6zlesmeli ve Ucretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna Uye segilebilir. (3) Yapilan segimde oylarin
esit cikmasi halinde segim yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen Uye segilmis sayilir. Kidemlerin de

yil olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.
MADDE 186-(1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna, aldiklar oy sirasina gore asil tyelerden sonra (i¢ yedek lye segilir.

MUDUR BASYRD. Ishak SAGIR
Odiil ve Disiplin OGRETMEN Gonil TASLI Okul Aile Birligi Temsilcisi,
Kurulu OGRETMEN Faruk BORAN

ONUR KURULU (0.K.Y /Madde 180,182)

MADDE 180 - (1) Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu Gyeligine, onur kurulu Uyeligine segilen son sinif]
6grencisini, onur kurulu ikinci baskanhgina, bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci baskanligi yedek Uyeligine seger. (2) Siniflar birer sube
olan okullarda secilen 6grenciler, onur kurulunu olusturur. Son siniftan secilen 6grenci, ayni zamanda onur kurulu ikinci baskani olur.
(3) Son sinifi bulunmayan okullarda en Ust siniftan secilen 6grenci, bu sinifta sube sayisi birden fazla ise genel kurulca segilen 6grenci
ikinci bagkan olur.

MADDE 182- (1) Onur kurulu baskani, okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu Uyelerinin disinda, 6gretmenler kurulunca segilen bir
Bgretmendir. Ogretmenler kurulu, okul &grenci &diil ve disiplin kurulu tiyelerini secerken onur kurulu baskani ve yedek iiyeyi de secer

Mid. Basyard. Ishak SAGIR

OGRETMEN Githsan KIRCI OGRETMEN YEDEK [Dikmen YAZICI
9 [Onur Kurulu 2.Bagkan(Son Sinif) Ogrenciler Onur Kurulunda Segilir.

9. Sinif 11.Sinif

10. Sinif 12. sinif

OKUL AILE BIRLIGI DENETiM KURULU (O.A.B. YON:MADDE 11-b, 14)
40




Madde 11- (b)Denetleme kuruluna 6gretmenler kurulunca segilen iki asll, iki yedek 6gretmen disinda, veliler arasindan bir asil, bir
vedek Uyeyi agik oylamayla segmek

MADDE 14 — (1) Denetleme kurulu, genel kurulca segilen bir veli ve 6gretmenler kurulunca segilen iki 6gretmen olmak (izere (¢ asll
ve Ui¢ yedek lyeden olusur. Asll lyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta icinde toplanir ve lyeler arasindan bir bagkan segerek goérev
ve is bolimi yapar.

10 Okul Aile Birligi OGRETMEN-ASIL Umit BAYLAN OGRETMEN- YEDEK: Semith AKGUN
Denetleme Kurulu OGRETMEN-ASIL Asitye CAGLAR ATA OGRETMEN- YEDEK: Dilsad SAHIN
VELI - ASIL VELI- YEDEK:

OKUL DUYURU, DERGI, GAZETE, YAZI INCELEME KURULU (2569 TD SOSYAL ETKIN.YONT. MD-24)

Md.Yard. Baskanliginda, Iki 6gretmen (1i kiiltiir), ilgili sosyal etkinlik danisman d§retmeni.

BASKAN MUD.YRD. Ugur UNAL Ogretmen Osman L.
Okul Yayin, Terti - . OMEREFENDIOGLU
11 ve inZeI;m e P Qgretmen Mehmet Ferda GUVEN _ [Ogretmen Fatma Esra BERK
Komisyonu Ogretmen Semahat OZTURK

Kantin Denetleme Komisyonu (Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalarve Egitim Kurumlarindaki Gida isletmelerinin
Hijyen Yoniinden Denetlenmesi 10/03/2016-E.2852893)

Okul/kurumlarin biinyesinde faaliyet gésteren yemekhane, kantin, kafeterya, biife, cay ocadi vb. yerlerin resmi kontrol{, tarim il/ilge
midarlikleri tarafindan yetkilendirilen gida kontrolérlerince yapilir. Kantinlerin genel denetimi ise; okul midirinin kendisi veya
gorevlendirecedi bir midir yardimcisi baskanhiginda kurulacak bir komisyon tarafindan ayda en az bir kez Millt Egitim Bakanligina
bagh resmi/6zel editim kurumlari biinyesinde faaliyet gosteren yemekhane, kantin, kafeterya, biife, cay ocadi gibi gida isletmelerinin
Ozel hijyen denetim formuna uygun olarak denetlenir. Bu komisyon 6grenim yili basinda 6gretmenler kurulu toplantisinda segilir.
Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisinin bagkanliginda tercihen “Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari
Yonetmeligi” kapsaminda editim alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile birliginden bir yetkili,

Ogrencilerin oylariyla secilen okul meclisi baskani veya yardimcisindan olusturulmalidir. Acil durumlarda geregi icin mutlaka tarimil/ilge

mudirluklerine haber verilmedjr, o o
-Md.yard, biyoloji 6gretmeni, Ogrenci temsilcisi, OAB temsilcisi.

BASKAN MUD.YRD. Umit BAYLAN
Kantin Denetleme |OCRETVEN Aysc Canan AKPINAR _[OGRETMEN Nuran KATIK
12 ! OKul Afle Birliginden
Komisyonu Yetkili

(OKUL MECLISI BAS.

IHALE (SATIN ALMA) KOMISYONU(O.K.Y /Madde 119,IHALE KANUNU Madde-6)

Her isin 6zelligine gore ayn ayn olusturulur. 1 baskan, 3 asil, 1 yedek lye
Mudir Yrd. (Baskan) [Umit BAYLAN OGRETMEN-ASIL Faruk BORAN
3 fhale (Satin Alma) |GGRETMEN-ASIL Feyzullah AKSOY Memur [brahim SEN
Komisyonu-Genel [OGRETMEN-ASIL Arif BUYUKTURK OGRETMEN - YEDEK:  [Tuncay CIL
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[OGRETMEN - YEDEK

[Ayhan KURT

[OGRETMEN - YEDEK:

[Volkan AKTURK

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU (O.K.Y /Madde 119, MUAYENE KABUL YONT.MD-5)

En az 3 kisi ve yedeklerden

Teslim Alma ve
14 | Kabul Komisyonu -
Genel

olusur.

Mdir Yrd. (Baskan) [Umit BAYLAN OGRETMEN-ASIL Burak CILINGIROGLU
(OGRETMEN-ASIL [Mustafa EROGLU OGRETMEN- YEDEK: Tugce ORAL
(OGRETMEN-ASIL [Faruk BORAN OGRETMEN- YEDEK: Abdulkadir YILMAZ

TASIN

IR DEVIR KURULU (O.K.Y /Madde 119, Tasinir

Mal Yonetmeligi/Madde:33)

Devir kurulu, harcama yetkilisi tarafindan belirlenen bi

r kisinin baskanliginda, tasinir kayit yetkililerinin de katildidi, en az (g kisiden

olusur.
asinir Sayim BASKAN MUDUR YAR. [Umit BAYLAN (OGRETMEN - ASIL Mahmut KURT
5 K s p Y (OGRETMEN - ASIL Hiiseyin AKTURK OGRETMEN YEDEK: Hayri YILMAZ
omisyonu OGRETMEN - ASIL Feyzullah AKSOY

TASINIR SAYIM KOMISYONU (O.K.Y /Madde 119,Tasinir Mal Yonetmeligi/Madde:32/2)

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin baskanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de
katihmiyla, en az (g kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Hasinir Savim BASKAN MUDUR YAR. [Umit BAYLAN (OGRETMEN - ASIL Mahmut KURT
16 | Sinir Say OGRETMEN - ASIL Miseyin AKTURK OGRETMEN YEDEK: __|Hayri YILMAZ
omisyonu OGRETMEN - ASIL Feyzullah AKSOY

TASINIR DEGER TESPIT (KIYMET TAKDIR) KOMISYONU (O.K.Y /Mad

e 119, Tasinir Mal Yonetmeligi/Madde:13/3

(3) Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile taginir kayit yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildi§i en az (g

kisiden olusturulur. Komisyon deder tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslar, ilgili diger kuruluslardan veya
ayni nitelikteki taginir satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi sonuclarindan yararlanabilir.
-Baskaniyla birlikte en az 3 kisi: Tasinir kayit kontrol yetkilisi baskan, biri konu uzmani 3 kisi tye.

N ., [BASKAN MUDUR YAR. [Umit BAYLAN
Lr(zi:':;w:ger Tespit (S FTMEN - Alan Sefi[Mustafa EROGLU OFretmen -Alan Sefi _ |Mahmut KURT
[OGRETMEN [Feyzullah AKSOY OGRETMEN YEDEK: __|Ayhan KURT
KALITE KONTROL KOMISYONU
Baskan Madar Yrd. Umit BAYLAN OGRETMEN YEDEK: _ [Feyzullah AKSOY
g [Kalite Kontrol OGRETMEN - Alan Sefi_[Arif BUYUKTURK OGRETMEN YEDEK: ATl HATIPOGLU
Komisyonu Ogretmen -Alan Sefi Hasan OBUT

ARSIV AYIKLAMA VE IMHA KOMISYONU

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecedi bir kisinin baskanlidinda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de
katilimiyla, en az (g kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.
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BASKAN MUDUR YAR. Raif PAK

Arsiv Ayiklama ve

19 OGRETMEN - ASIL Bahar ASLANTAS AR |OGRETMEN-ASIL Elif EROGLU

imha Komisyonu

OGRETMEN - ASIL Glingdr GORMUS

KAYITTAN DUSME VE HURDAYA AYIRMA KOMISYONU(O.K.Y /Madde 119,Taginir Mal Yénetmeligi/Madde:28/1,10-e)

10-e-Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi (Ornek: 10): Bu Tutanak, taginirin

kaybolma, calinma ve fire gibi herhangi bir nedenle yok olmasi veya sayimda noksan cikmasi; yipranma, kirlma veya bozulma ya da
teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmaz hale gelmesi nedeniyle hurdaya ayriimasi ile canli taginirlarin 6lmesi gibi nedenlerle

kayitlardan cikariimasini saglamak amaciyla iki niisha olarak diizenlenir. Tutanak, harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilecek en aziic
kisiden olusan komisyonca imzalanir ve harcama yetkilisi tarafindan onaylanir. Tutanadin bir niishasi, gikis kaydina esas olmak lizere
diizenlenen Taginir Islem Fisine, ikinci niishasi muhasebe birimine génderilecek Taginir Islem Figine eklenir. Bu bent kapsaminda
kayitlardan cikarilan tasinirlarin miktari, kayith dederi, toplam tutari ve cikariima nedenlerini gésteren rapor, kurumsal siniflandirmanin
III Gncl ve IV incl dizeyinde siniflandirilan merkez harcama birimlerinde yetkilendirilen taginir kayit yetkilisi tarafindan II nci diizey
detay kodu itibariyla sistemden alinarak, takip eden yilin ilk ayi igerisinde merkez harcama birimi yetkilisine, mali hizmetler birimince
idare bazinda alinacak konsolide rapor ise Ust yoneticiye sunulur.

Kayittan Diisme Ve [BASKAN MUDUR YAR. Raif PAK
20 Hurdaya Ayirma |OGRETMEN - ASIL Abdullah BERK OGRETMEN YEDEK: Omer YILMAZ
Komisyonu OGRETMEN - ASIL Elif EROGLU

OKUL SPOR FAALIYETLERI GENEL KURULU (okul spor faaliyetleri yont. Md.-5)

Idareci, Beden Egitimi Ogretmenleri, Antrendrliik Belgesi olan 6gretmenler, Sporcu Ogrenciler.

BASKAN MUD.YRD. ishak SAGIR OGRETMEN Giirkan OZCILINGIR
OKUL SPOR OGRETMEN Sadullah ACICI S Ogrenci
21 | FAALIYETLERI [ adullah AG porcu Ogrenci
GENEL KURULU  [OGRETMEN Asiye CAGLAR ATA
OGRETMEN Osman KELES

TANITIM, MEZUNLARI IZLEME, ISTIHDAM, MESLEKI REHBMERLIK VE DANISMA KOMISYONU(2623 TD)

Alan ve Atolye sefleri, meslek ve kiiltlir 6gretmeni, rehber 6gretmen,

'.a:““mr .'°'e_f:("“'a" BASKAN MUDUR YAR.  [Raif PAK Ogretmen-Teknik Tugce ORAL
- 1z ome: ;Is::“ am, DFHBER OGRETMEN _ |Neriman KURT B Gretmen-Teknik Birol GOKSOY
RehbmerlikVe (?gretmen—Teknlk Hasan OBUT (?gretmen—KuItur Oznur ORH_AN
Danisma Ogretmen-Kiiltiir Meltem BALCI Ogretmen -Kiiltlir Gling6r REIS

Komisyonu
mm, 'TRME, NAKIL VE KONTENJAN BELIRLEME KOMISYONU

a-0grenci kontenjanlarini belirlemek tizere, okul midiiriiniin baskanliginda bir midir yardimcisi, bir rehber 6gretmen, 6gretmenler
kurulunca secilen bir 6gretmen, varsa alan/bolim sefi, okul-aile birligini temsilen bir velinin katiimiyla kontenjan belirleme komisyonu
olusturulur.
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Kontenjan BASKAN MUDUR fdris DEMIREL MODUR YAR. Ugur UNAL

3 Belirleme, Kayit [REHBER OGRETMEN Elif EROGLU OAB temsilcisi
Kabul ve Nakil  [Ogretmen —Alan gefi Ali ALKAN
Komisyonu Ogretmen- Alan sefi Hasan OBUT

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU ( Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi / Madde: 6)

Sosyal etkinlikler kurulu ve goérevleri

MADDE 6 — (1) Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu midirinin veya gorevlendirecedi bir miidir yardimcisinin baskanhdinda,
0gretmenler kurulunda danisman 6gretmen olarak belirlenen dgretmenler arasindan egitim kurumu midurinin belirledigi G
0gretmen, dgrenci kullibi temsilcilerinin kendi aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir veliden olusur.
Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun imkanlari
dahilinde yuratalir.

(2) Kurul, egitim kurumunda bir editim ve 6gretim yili igerisinde yapilacak sosyal etkinliklerle ilgili is ve islemleri eyliil ayinda planlar,
ekim ayindan itibaren yurutdr.

(3) Kurul, eyldl ayinda yapilmis olan planlamaya ek olarak egitim ve 6gretim yili igerisinde degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve
ihtiyaglara gore sosyal etkinliklerle ilgili yeni planlamalar yapabilir ve kararlar alabilir.

(4) Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama ve kararlari, egitim kurumu midiriiniin onayindan sonra yiirirlige girer.
(5) Kurul, sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenen anilacak ya da kutlanacak belirli giin ve haftalarin 6grenci kuliiplerine
dagiimini, hangilerinin sinif ici, siniflar arasi, editim kurumu diizeyinde ya da editim kurumu diginda gergeklestirilecedine yodnelik
planlanmayi yapar ve egitim kurumu mudiriiniin onayina sunar.

(6) Kurul, sosyal etkinliklerin verimli bir sekilde ydiritilmesi icin danisman 6gretmenler, 6gretmenler, 6grenciler, gonilli veliler ve
diger ilgililerle is birligi yapar.

(7) Kurulun sekretarya isleri egditim kurumu madurligince yurtaldr.

(8) Kurul tarafindan yapilan is ve islemler, 6gretmenler kurulu toplantilarinda degerlendirilir.

(9) Kurul, sosyal etkinlik basari belgesi verilecek 6grencileri belirler, buna iliskin listeyi editim kurumu midiriniin onayina sunar.

BASKAN MUD.YRD. Giilay OZLU
DANISMAN OGRT. Stikran TURAN
DANISMAN OGRT. Meltem BALCI

" Sosyal Etkinlikler DANISMAN OGRT. Sadullah ACICI

Kurulu OGRENCI
OGRENCI
VELI
Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu (2524-2619 TD Rehberlik Yonet. Madde-45)
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Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiriitme komisyonu, okul miidiiriiniin baskanhdinda; miidir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik
danisma servisi psikolojik danismanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin

kurulundan bir temsilci, okul-aile birli§inden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiiriitme

Komisyonu

25

OKUL MUDURU

Idris DEMIREL

11.SINIF OGRETMEN TEM.

Omer KUM

MUD.BAS YARDIMCISI [ishak SAGIR 1 SINIF OGRETMEN TEM- 1 ce KOYUNCU
Mid. Yardimailari Ugur UNAL, Raif 12.SINIF OGRETMEN TEM.  [Enes Sefa KURSUN
PAK, Giilay OZLU,
Umit BAYLAN, Dilek
TOPAL
REHBER OGRETMENLER [Elif EROGLU, Neriman  [12.SINIF OGRETMEN TEM.  [Hiilya UGAK
KURT, Fatma Esra
BERK
9.SINIF OGRETMEN TEM. Goniil KOSE Okul Aile Bir.Temsilcisi
9.SINIF OGRETMEN TEM. Hadiye AYDIN Okul Ogr. Temsilcisi
10.SINIF OGRETMEN TEM. Hasan TOPAL Odiil ve Disiplin Kurulu GOniil TASLI
Kurulu Temsilcisi
10.SINIF OGRETMEN TEM. Miray TURAN

OKUL DERGISI HAZIRLAMA VE WEB YAYIN KOMiSYONU("Okul Internet Siteleri Yonergesi" 05.06.2018 tarihli -

Madde 6)
BASKAN MUD.YRD. Ugur UNAL Ogretmen-T.D.E Meltem BALCI
> |WEB YAYIN Ogretmen-Rehberlik Elif EROGLU Ogretmen-Felsefe Ramazan YALCIN
KOMISYONU (Ogretmen-Matematik Oznur ORHAN

OKUL

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIBI (ISG EKIBI) (2014/16 GENELGE MD. 3-4)

Okul midurd, Midir Basyardimcisi, Alan Sefleri, Atolye Sefleri (Yedek), Calisan Temsilcisi.

OKUL MUDURU [dris DEMIREL Ogretmen Hasan OBUT
OKUL is sAéLIGI ve [MUdir Yardimcisi Dilek TOPAL Ogretmen Birol GOKSOY
27 | GUVENLIGI EKiBi (Is6 [Ogretmen [Mustata EROGLU Ogretmen Faruk BORAN
EKIBI) Ogretmen Suat CELIK Ogretmen Mahmut KURT
ISG RISK DEGERLENDIRME EKIBI (2014/16 GENELGE MD. 3-4)
Okul miidur(, Mudir Bagyardimaisi, Alan Sefleri, Calisan Temsilcileri, Destek elemanlari. (Saglik ve Sivil Savunma)

isG RiSK

28

OKUL MODURU fdris DEMIREL BGretmen VOLKAN AKTURK
Miidiir Yardimcisi Dilek TOPAL Ogretmen HUSEYIN AKTURK
Ogretmen Mustafa EROGLU Ogretmen AYSE AYDIN
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DEGERLENDiRME EKiBi IAYHAN KURT

Ogretmen Suat CELIK Ogretmen

SiviL SAVUNMA KOMISYONU (ORTAOGRETIM K.YONT.MD-120 SiViL SAVUNMA KANUNU MEB SiviL S.YONERGESI)

Md.yardimcisi, 1 rehber 6gretmen (sivil savunma kullibli 6gretmeni ve servislerde biitiin 6gretmenler.)

Baskan Mudur Yrd. Raif PAK
.. Ogretmen [Mustafa EROGLU
29 [SIVILSAVUNMA  I5erorion Suat CELIK
KOMISYONU Ogretmen Elif EROGLU
Ogretmen
OKUL GELISIM YONETIM VE STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
OKUL MUDURU [dris DEMIREL OGRETMEN Tugce ORAL
MUDUR YRD. Giilay OZLU,Ugur UNAL|OGRETMEN Cagla Nur UZUN
OKUL GELiSiM REHBER OGRETMEN [Elif EROGLU OGRETMEN Emre UZUN
YONETIMVE  [OGRETMEN Mustafa EROGLU Okul Aile Bir. Tems
30 STRATEJIK (OGRETMEN Suat CELIK
PLANLAMA EKiBi [OGRETMEN Meltem BALCI,
OGRETMEN Sadullah ACICI
OGRETMEN Harun KOC
OGRETMEN [Ayse Canan AKPINAR

BECERI EGiTiMi ISLETME BELIRLEME KOMISYONU (O.K.Y /MD-142-D/4, 140-A 82-2/C)

Koord.Md.Yard., Alan sefleri, 1'er alan 6gretmeni

isletmelerde ~ PASKAN lidris DEMIREL
Meslek Egitimi  [<ordinator Madur Dilek TOPAL
31 isletme Belirleme [Yardmsi
Komisyonu Alan Sefleri Hasan OBUT, Mustafa EROGLU, Faruk BORAN ,Birol GOKSOY, ilyas
[KOLAYLI, Mahmut KURT, Suat CELIK,D.Kemal BAYRAKTAR, Giil¢ehre
M. OZTURK

BiREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI GELiSTIRME BIRIMi (BEP) (Ozel Egitim Hizmetleri Yonet/ Madde: 72)

Bireysellestirilmis editim programi gelistirme birimi, okul/kurum midiiri veya goreviendirecegi bir miidir yardimcisinin baskanhdinda;
bir gezerek 6zel egitim gbrevi yapan 6gretmen, bir rehber 6gretmen, bir editim programlari hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen,
Ogrencinin sinif 6gretmeni, 6grencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri, 6grencinin velisi, 6grenci olmak lizere bu kisilerden
olusur.

BASKAN MUDUR YAR.  [Ugur Gnal OGRENCININ DIGER OGR.

Bireysellestirilmis

32 | Egitim Programi

REHBER OGRETMEN

Elif EROGLU

(OGRENCININ DIGER OGR.

OGRENCI SINIF OGR.

(OGRENCININ DIGER OGR.
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Gelistirme Birimi

(OGRENCININ DIGER OGR.

(OGRENCININ DIGER OGR.

(OGRENCININ DIGER OGR.

(OGRENCININ VELISI

numaral genelgesi)

EGITIM ORTAMLARINDA SIDDETIN ONLENMESI VE KRiZE MUDAHALE EKIBI (Ozel EG. Reh. ve Dan. Hiz. Genel Miid. 24.03.2006 tarih ve 2006/26

Midir, okul/kurum calisma ekibini olusturarak, calismalarin aksamamasi icin ihtiyac duyulan personeli Millt Egitim MidUrltigiine

CALISMA EKiBi

bildirecektir.
OKUL MUDURU Idris DEMIREL
. . . MUDUR BASYARDIMCISI [ishak SAGIR
33 SIDDETI ONLEME - [-mrerr OGRETMEN Elif EROGLU

OKUL AILE.BIR. BAS.

OGRENCI TEMSILCISI

KUTUPHANE KAYNAKLARININ TESPITI VE SEC

[MI KOMISYONU (Okul Kitiiphaneleri Yonetmeligi/ Madde:10/b)

Kitliphane kaynaklarinin tespiti ve segimini yapacak komisyon; okul miidiriiniin baskanliginda, ilgili zlimre baskanlari, kitliphanecilik
kullibli danisman 6gretmeni, kitliphanecilik kullibli temsilcisi, okul-aile birliginden bir {iye, okul 6grenci meclisi bagkani, kitliphaneci
veya kiitiphane memurundan olusturulur.

34

Kiitiiphane
Kaynaklarinin Tespiti ve
Secimi komisyonu

OKUL MUDURU

Idris DEMIREL

Mid. YARD.

Raif PAK

KUTUP.KULUBU OGR

Ezgi Nur YAVUZ

Kader KIROMEROGLU

OKUL OGR MEC.BAS.

TOREN,HAZURLAMA VE UYGULAMA KOMISYONU

TOREN,HAZURLAMA VE Mudulr Yardimcisi Gulay OozLU Oéretmen Meltem Balci
35 | UYGULAMAKOMISYONU [Miidiir Yardimcisi Ugur UNAL Ogretmen Oznur ORHAN
Ogretmen Siikran TURAN Ogretmen Murat KAZAZ
Ogretmen Sadullah ACICI Ogretmen [H. Tbrahim SAGIR
SEFLERIN GOREVLENDIRILMESI BELIRLEME KOMISYONU
36 [SEFLERIN — jOkul Mudir [dris DEMIREL
ggﬁﬁﬁﬂ? IRILMEST IMGdir Yardimasi Dilek TOPAL
KOMiSYONU Alan Sefleri Hasan OBUT, Mustafa EROGLU, Birol GOKSOY, Ilyas KOLAYLI, Mahmut

KURT, Faruk BORAN, Suat CELIK, D.Kemal BAYRAKTAR, Giilcehre M.
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OZTURK

OKUL PROJE EKIBI

Okul Midur Idris DEMIREL Ogretmen Hiiseyin KORKMAZ
Pkﬁi\Evauz:S;:mE( AB IMiidir Yardimaisi Giilay OzLU Ogretmen [Abdulkadir YILMAZ
37 ULUSLARARASI )KURULU: Oéretmen Mustafa EROGLU C")cjretmen [Hakk1 GUCLU
Ogretmen Cagla Nur UZUN _
BAGIMLILIKLA MUCADELE VE SIDDETI ONLEME KOMISYONU
j Midir Yardimcisi Ugur UNAL OFretmen-Asil Omer YILMAZ
_ BAGIMLILIKLA [Reh™Ogretmen-Asil Elif EROGLU Ogretmen-Asil Eytip CICEK
38 | MUCADELE VE SiDDETi = - - =
SNLEME komisyonu |[Reh. Ogretmen-Asil [Neriman KURT Ogretmen-Yedek Murat KAZAZ
Reh. Ogretmen-Asil Fatma Esra BERK Ogretmen-Yedek Salih Zeki KUDUBAN
SEFLIKLERIN OLUSUMU ve TESPITI KOMISYONU
39 [SEFLIKLERIN ~  [M{dir Yardimcisi Dilek TOPAL
OLUSUMU ve TESPITI  fA|an Sefleri Hasan OBUT, Mustafa EROGLU, Faruk BORAN,Suat CELIK,D.Kemal
KOMISYONU BAYRAKTAR, Giilcehre M. OZTURK
CEDES KOK DEGERLER EGITIMI KOMISYONU
Okul Midiiri Tdris DEMIREL CEDES KOMISYONU
40 DEGERLER EGITIMI Middr Yardimcisi Giilay OZLU C:)njretmen-AsiI Omer YILMAZ
KOMISYONU Ogretmen-Asil Derya VARIS Ogretmen-Asil Dilsad SAHIN
Ogretmen-Asil Dikmen YAZICI Ogretmen-Asil Cagla Nur UZUN
KOK DEGERELER KKOMISYONU
Okul Rehber Ogretmeni  [Neriman KURT

Her sinif diizeyinden bir
sinif rehber 6gretmen

9-Ezgi Ozlem TURK
10-Bahar Arslantag AR
11-Omer YILMAZ
12-Goniil TASLI

Her sinif diizeyinden bir
temsilci 6gretmen

O-

10-Ela KURT
11-Mustafa USTUNDAG
12-Zehra ALTUNTAS

Okul Aile Birligi Temsilcisi

Ozlem KESIKOGLU

OKULUM TEMiZ - OKUL SAGLIGI VE HIJYEN KOMISYONU( CORONA — COViD 19
ONLEMLERI )

1Z - URKUL
SAGLIGI VE HIJYEN
KOMiISYONU

( CORONA —COViD19
ONLEMLERI )

41

Miidir Yardimcis Raif Pak Ogretmen-Asil Selma UNLUER
OFretmen-Asil Neriman KURT OFretmen-Asil Suat CELIK
OFretmen-Asil [Nuran KATIK OFretmen-Asil Sadullah ACICI

48




FATIH PROJESI — EBA — UZAKTAN EGITIM IZLEME KOMISYONU

] ] Mudir Yardimcisi Umit BAYLAN Ogretmen-Asil Mehtap GUVEN
FATIH PROJESI ~ EBA = [R5 ot men-Asil M. Ferda GUVEN Ogretmen-Asil Erdal ISKENDEROGLU
42 UZAKTAN EGITIM | = - — -
izLEME Komisyonu [Ogretmen-Asil Faruk BORAN Ogretmen-Asil Ayse AYDIN
RISKLT OGRENCILERIN TESPITI VE SORUNLARIN (;BZUMU KOMISYONU
RisKL GGRENCiLERN [MIUDUr Yardimcis Ugur UNvAL chretmen-AsiI Neriman KURT
43 TESPiTi VE Ogretmen-Asil Elif EROGLU Ogretmen-Asil A.Canan AKPINAR
SORUNLARIN COZUMU [Ogretmen-Asil F. Esra BERK Ogretm-Asil Ayse KOYUNCU
KOMISYONU
DERS SURESI VE GUNLUK CALISMA SURESI BELIRLEME KOMISYONU
a4 DERS SURESI VE IYIE]dUr Yardmcm Rait.~ PAK ‘
GUNLUK CALISMA Ogretmen-AsH Sevim BOZALI
SURESI BELIRLEME [O§retmen-Asil Omer YILMAZ
KOMISYONU
ETIK KOMISYONU
45 |ETiK KOMiSYONU IYIUdt'Jr Yardimcisi Giilay OZ}U
Ogretmen-Asil Elif EROGLU
Ogretmen-Asil Derya VARIS
Ogretmen-Asil Goniil KOSE
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM TANITIM VE YONELTME CALISMALARI CALISMA EKIBI (2007/30 Sayilh Genelge)
46 MESLEKI VE Mudur Yar(:‘lImCISI D¥lek TOPAL v : _ .
TEKNIK EGiTim [Alan Sefleri Dilek TOPAL, Hasan OBUT, Mustafa EROGLU, Birol GOKSOY, Ilyas
TANITIM VE KOLAYLI, Mahmut KURT, Faruk BORAN,Suat CELIK,D.Kemal BAYRAKTAR,
YONELTME Giilgehre M. OZTURK, Cetin DAYI
CALISMALARI
CALISMA EKiBi
(2007/30 Sayil
Genelge)
OKUL BURSLULUK IS ISLEMLERI KOMISYONU
47 |oKUL BURSLULUK IYIE]dL‘lr Yardmcm Ugur UNAL
KoMisYONuU [Ogretmen-Asil Secil SOYLEMEZ
Ogretmen-Asil Ezgi Ozlem TURK

Mesleki Egitimin Giiclendirilmesi ve Okulumuz biinyesinde acilan MESEM’e Ogrenci kazandirma EKibi

| [Mudur Yardimaisi

[Dilek TOPAL
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Mesleki Egitimin
Giiglendirilmesi ve
Okulumuz

Alan Sefleri

OZTURK

Hasan OBUT, Mustafa EROGLU, Birol GOKSOY, ilyas KOLAYLI, Mahmut
KURT, Faruk BORAN,Suat CELIK,D.Kemal BAYRAKTAR, Giilgehre M.

biinyesinde acilan
MESEM’e Ogrenci
kazandirma Ekibi

Mesleki Egitimin Giiclendirilmesi ve Okulumuz biinyesinde acilan MESEM’e Ogrenci kazandirma EKibi
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Patent, Faydali

Mudir Yardimcisi

Giillay OZLU

Model, Tasarim ve [Alan Sefleri

Marka basvuru

Hasan OBUT, Mustafa EROGLU, Birol GOKSOY, Ilyas KOLAYLI, Mahmut
KURT, Faruk BORAN,Suat CELIK,D.Kemal BAYRAKTAR, Giilgehre M.

Ekibi OZTURK
Onleme Miidahale ve Yonlendirme Komisyonu
Midir Bagyardimcisi Ishak SAGIR Ogretmen Sevgin ERGUL
50 Onleme Midir Yardimcisilari UJur UNAL,Raif PAK,Gilay [Ogretmen Giingor REIS
Miidahale ve _ OZLU ~ ——
Yonlendirme |Okul Rehber Ogretmeni |F.Esra BERK Ogretmen Semahat OZTURK
Komisyonu )
Ogretmen Sadullah ACICI
Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
1- Idris DEMIREL Okul Midiirii
2- Ishak SAGIR Miidiir Basyardimcisi
3- Ugur UNAL Miidiir Yardimcisi
4- Raif PAK Miidiir Yardimcisi
5- Giilay OZLU Miidiir Yardimcisi
6- Umit BAYLAN Miidiir Yardimcisi
7- Dilek TOPAL Miidiir Yardimcisi
8- Ayse Canan AKPINAR 9.Smif Diizeyinden
9- Ayhan KURT 9.Smif Diizeyinden
10- Miray TURAN 10.S1mif Diizeyinden
11- Hiiseyin AKTURK 10.S1mnif Diizeyinden
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12- Abdullah BERK
13- Tugge ORAL
14- Stikran TURAN
15- Meltem BALCI
16- Esra BERK

17- Neriman KURT
18- Elif EROGLU
19-

20-Giihsan KIRCI

11.S1n1f Diizeyinden
11.Smif Diizeyinden
12.S1n1f Diizeyinden
12.S1n1f Diizeyinden
Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen

Okul Aile Birligi Temsilcisi
Onur Kurulu Temsilcisi

Psikososyal Miidahale Ekibi

1- Ugur UNAL Miidiir Yardimcisi

| 2-Neriman KURT | Rehber Ogretmen |
3-Elif EROGLU Rehber Ogretmen

| 4-Esra BERK | Rehber Ogretmen |

5-Tugce ORAL

10.S1n1f Diizeyinden

| 6-Ayse Canan AKPINAR

| 11.Simf Diizeyinden

7-Sevgin ERGUL
8-Yunus EMRE COBAN
Tablo 10:Rehberlik

9.Smif Diizeyinden
12.S1n1f Diizeyinden

OKUL MUDURU [dris DEMIREL OGRETMEN Tugce ORAL
MUDUR YRD. Giilay OZLU,Ugur UNAL [BGRETMEN Cagla Nur UZUN
OKUL GELiSIM  |REHBER OGRETMEN Elif EROGLU OCRETMEN Emre UZUN
YONETIM VE OGRETMEN Mustafa EROGLU Okul Aile Bir. Tems
STRATEJIiK OGRETMEN Suat CELIK
PLANLAMA EKIBI [OGRETMEN Meltem BALCI,
OGRETMEN Sadullah ACICI
OGRETMEN Harun KOC
OGRETMEN Ayse Canan AKPINAR
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Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik oOzelliklere dair detaylh siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayh bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

Ogretmenlerin hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 11:0kul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
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I¢c Paydas Analiz Anketi” Sonuglar::

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglar::

ihtiyag duydugumda dgretmenlerimle rahatlikla goriisebiliyorum.

246 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ihtiyag duydugumda Okul Midiiri ile rahatlikla konusabiliyorum.

246 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

246 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okula ilettifimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
246 vanmit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

246 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilryorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

55



Okulda kendimi giivende hissediyorum.

246 yanit

. @ Kesinlikle Katilyorum
9,3% ,-'F @ Katiliyorum

: @& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alimir.
246 yanit

@ Kesinlikle Katihiyorum
@ Katilyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katiimiyorum
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Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
246 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

28 5%

Teneffislerde ihtiyaglanimi giderebiliyorum.
246 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katiimiyorum
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Okulun ici ve disi temizdir.

246 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmivarum

Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

246 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyoerum
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Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve guvenlidir.

246 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

& Kismen Katlhyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faalivetler dizenlenmekiedir.
246 yanit

@ Kosinlikle Katihiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari:

ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

90 yamit

@ Kesinlikle Katliyorum
@& Katihiyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
a0 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

90 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
a0 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum
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Odretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir,

a0 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihiyorum
& Katimiyorum

Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik énlemleri alinmaktadir.

o0 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

37,8%
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

90 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katilyorum

# Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip
ediyorum.

a0 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilryorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigim disintyorum.

90 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihiyorum
@ Katiimiyorum

Okul, teknik arag ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

90 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

90 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

a0 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmekiedir.
a0 yami

@ Kesinlikie Katihyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

[sletme Memnuniyet Anketi Sonuglari:

Okul yoneticileri ve koordinator ogretmenlerle iletisim kurabilivorum,

40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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isletmede staj/beceri egitimi goren dgrenciler isletme ¢alisanlan ile iletisim kurarlar.

40 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Kathiyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
& Katimiyorum

Staj/beceri egitimi goren dgrenciler ile ilgili bilgiler igletmeye zamaninda iletilir.

40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilryorum
@ Katiimiyorum

57.5%
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Okul yoneticileri ve koordinator ogretmenler, isletme ile ishirlidi yapar.
40 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum

Okul, is guvenlidi konusunda igletme ile isbirligi yapar.

40 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimuyorum
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Okula ilettigim dilek, dneri ve sikayetlerim dikkate alinir.

40 vanit

® Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimivorum
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Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogretmen Memnuniyet Anketi

Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyvaclarini karsilamak icin kigi ve
kuruluslaria isbirligi yapar.

a1 yanrt

@ Highir zaman
@ Nadiren

& CGenzllikle
@ Sikhikla

@ Her zaman
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2.7.2 insan Kaynaklar

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim
personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardime1 olur ve dolayli olarak dgrenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi
ogretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi
egitimin bireylerin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmalarina yardimeci olmak,
ogrencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine
katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgir bireyler

yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir.

Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is glicliniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler
biitlinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi kurumumuzun 6nemle iizerinde durdugu temel siire¢lerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarii, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi a¢isindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Kurumumuz toplam 1 miidiir,1 bagmiidiir yardimcisi,6 miidiir yardimcis1,52 meslek 6gretmeni,66 kiiltiir 6gretmeni,3 rehber 6gretmen, 1

memur,] sayman,1 teknisyen,1 yardimci personel ile calismalarini siirdiirmektedir.

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

e Gérevi Erkek

No
Miudur 1 -
Muddir. BasYrd. 1 -
Miudar Yrd. 3 3

Tablo 12:Y6neticiler



Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Kurum Miidiirii

(1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun|
amagclarmi gergeklestirmek lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir,
okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

(2) Midiir ¢alismalarini valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri digsinda da ¢alismalarini siirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan &nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin
dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi1 amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre)
toplantilarmin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plan1 ders y1li
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitliphane, ara¢ ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 68retime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar dl¢iislinde diger okullarla ¢cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve g¢evre
imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlardal
bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve Ogretim calismalarmi etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
coziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olugturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biit¢e imkanlarina gore
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve

gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.
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f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG)  Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim|
gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili i¢inde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 0gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini iistlin basartyla yiirliten personelin édiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin|
gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinmn, miidiir basyardimcisinin|
bulunmadigr hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim
miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve oOgretimle ilgili her tirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile araggerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini {ist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme]
gorevlisi olarak gorevlendirir.
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t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir
Mal Yonetmeligine goére memuriyet veya caligma unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve
islemlerini yiirtitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-
Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. v) Ogrenci ve ¢alisanlarin sagliginin
[korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden

kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini
saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve ogrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danigsmanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tamimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, dgretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak;

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami
durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine
gidilerek insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye,
laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini,
mesleklerinde bagarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi
icin gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin|
egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine
anket uygulanmasim saglar. Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek
sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
Ogretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
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programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan|
caligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimu,
Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki
atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;a) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308
sayil1 Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, iicret artis1 ve diger imkanlar
[konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin Ogretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda stirekli
isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator miidiir yardimeisiyla ilgili alandaki 6gretmen, dgrenci,
isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar dikkate alinarak ayni alanine atdlye, laboratuvar ve|
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik
eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders|
goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiine onaylatir.

¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel
ve diger imkanlartyla yardimer olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik eder.

d) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okulda atélye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim|
bulunmamasi halinde sektorle isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol kapsaminda igletmelerin egitim
birimlerinde alan/dal derslerinin e8itim ve dgretimi i¢in ilgili alanin atélye ve laboratuvar 6gretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin igletmelerde
yapilmasi halinde yiiz yilize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde O6gretmen
gorevlendirir.

(7) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu imam-hatip lisesi midiirleri, okuldaki egitim,
Ogretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun g¢evreyle iliski kurmasin1 saglamak amaciyla mesleki
konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler cer¢evesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya
ilge milli egitim miudiirliikleri, yiiksekogretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.
Mesleki Agik Ogretim Lisesi imam-hatip boliimii 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda
gerekli Onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitliphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim|
ortamlar1 ve uygulama ¢aligmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim
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programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi

(1) Midiir basyardimcist, egitim ve §gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli
ve amacina uygun olarak ylriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

(2) Midiir bagyardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik
yapan Ogrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle igbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gorevini yiiriitiir.

2) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devamdevamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

5) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
[konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gérevini yiirtitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri ytriitiir.

1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 ytiriitiir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Midur Yardimecisi

(1) Miidiir yardimcis1 egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,diizenli ve amacina uygun
olarak yiiriitilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karst sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili i ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yliriitiir.
¢) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve O6grencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.
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¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagsyardimcisiylal
isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.e)
Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Teknik miidir yardimcisi

- (1) Doner sermayeli okullarda, atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan|
atanan bir miidiir yardimeisi, mevzuatina gore teknik miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Teknik]
miidiir yardimcisi, miidiir ile birlikte doner sermaye isletmesi ¢alismalarinin tiimiinden sorumludur.

(2) Teknik miidiir yardimeisi:

a) Doner sermaye ¢alismalarinin piyasa sartlaria gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimi,
is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay1 giinii giiniline izler.

b) Doéner sermeye isletmesi biit¢esinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emir belgesini
diizenlemek gorevini yiiriitiir.

¢) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik iglemleri ile diger islemlerinin ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.
¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve
miidiire bilgi verir.

d) Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satin alma islerinde
ihale komisyonuna bagkanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢alismasini saglamak amaciyla yonetime Onerilerde
bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

g) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglar.

h) Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanimaj
hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanlign Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parcal
Bas1 Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi

Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri yiirtitiir.

j) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gérevleri yapar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirir.
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Koordinator miidiir yardimcisi

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmast,
[koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme calismalarini yiirlitmek]
amaciyla atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimeisi,
okul miidiirligiince koordinatdr miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinator miidiir yardimcist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasimin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla alinacak onlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta gretici ve egitici personelin hizmeti¢i egitim almasmi saglamak]
amaciyla, isletme yoOnetiminin gorlsinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmeti¢i egitim|
programini hazirlar ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim|
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢aligmalarina katilir.

¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim goren veya staj calismas1 yapan
Ogrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir

¢) Yiirtirlikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

d) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinatér ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul
yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda midiirii
bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatorliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.

g) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Koordinatér 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine
uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak toplumal
[kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri
ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim c¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklart sunlardir:
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a) Egitim ve Ogretim standartlariin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglartyla 6grencilere 6rnek
olur.

b) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ogrencilerin; dgretim programlari dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan|
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgilirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarinal
yonelik gerekli ortam1 hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim calismalarinda her tiirlii imkandan|
yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti caligmalariyla ilgiligdrevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik i ve islemleri yiirtitiir.

h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
[kendilerine verilen gdrevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
[kullanilmasini ve korunmasini saglar.
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m) Elektronik ortamda yiirtitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder,
yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliskil
[kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle
isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin|
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman|
hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan|
arac-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in|
alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda
proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen|
nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarma titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik
diizenlenecek formlary/raporlar1 yonetime teslim eder.

g) Okul oOncesi egitimi Ogretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk]
gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

§) Mezunlarm izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarma katilir ve calismalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri diginda, hafta sonu, yaryil
ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki egitim icgin isletmeye gonderilecek Ogrencilere,
isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda)
rehberlik yapar.
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(6) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek]
ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak {izere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalaria rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoniinde ¢aligsmalar yapar ve faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl
olarak okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

Alan/boliim, atolye ve laboratuvar sefleri

- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir.
a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,saklama ve
[kullanima hazir bulundurulmasini saglar.
b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tagmir
Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda taginirlar1 sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner sermayeyle ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.
c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.
¢) Kullanilan makine, arag-gereg¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin
olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii i¢in Tasinir Mal
Y 6netmeligi hiikiimlerine gére 6neride bulunur.
d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul mudiirliigiine bildirir.
e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gerec ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.
f) Is kazas1, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghigi ve giivenliginin
saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar.
g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba
gOsterir.
5) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.
h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu iglemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.
1) Temrin uygulamalarinda egitim ve dgretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.
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i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye, laboratuvarda bulunan
her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parka durumuyla varsa yapilan tadilat ve
degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye ve
laboratuvarlardaki ¢calisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin
Ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin

uygun yerlere asilmasini saglar.

i) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor
hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

[k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirli bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanine teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.
m) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
[kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gére okul miidiirliigli tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 6gretim yil1 baginda alan/boliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda igboliimii
yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar. Alaniyla/bdliimiiyle ilgili ¢alismalarda diger
alanlarla/boliimlerle igbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders
ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye ¢alismalar1 kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun iiretim yapilmasini saglar, kalite control komisyonunun incelemesine sunar.
¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan
Ogretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlari
miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi i¢in
ilgililerle isbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki
basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunur.

) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen
ve dgrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tegvik eder.
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2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve

29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okuldncesi Egitim ve {lkdgretim

Kurumlar1 Yo6netmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atdlye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders araggeregten

yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin programlarda

Ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin

belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

c) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan

okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir

teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte

[kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

[
"aa) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalarina aktif olarak katilir."

Yardimci Hizmetler Personeli,

Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiirlitmek,

Tablo 13:Calisanlarin Gorev Dagilim

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 6 75

5-6 Yil 1 12,5

7-10 Y1l 1 12,5

10....0zeri
Tablo 14: idari Personelin Hizmet Siireleri

4-7 YIL HARITA VE TAPU KADASTRO 1 ERKEK 4YIL 1 68retmen
iNSAAT TEK. 1 KADIN 4YIL 1 68retmen
HARITA KADASTRO 1 ERKEK 5YIL 1 68retmen
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7-10 YIL

11-15YIL

16-20 YIL

20VE UZERI YIL

T.DiL.Edeb.

YENILENEBILIR TEK.

HARITA KADOSTRO

HARITA VE TAPU KADOSTRO

INSAAT TEK.
ENDUSTRIYEL OTOMOSTON
TEK.

MATEMATIK

INGILIZCE

T.DiL.Edeb.

TARIH

T.DiL.Edeb.

REHBERLIK

INGILizZCE

ELEKTIRIK ELEKTRONIK TEK.
TESISAT TEK.

T.DiL.Edeb.

FELSEFE

DIN KULTURU

BiLISIM TEKNOLOJISI
ELEKTIRIK ELEKTRONIK TEK.
BiLiSIM TEKNOLOVJISI
MOBILYA VE iC TASARIMI

ELEKTIRIK ELEKTRONIK TEK.

MAKINE TEKNOLOVJISI
METAL TEK.
DENIZCILiK ALANI

INSAAT TEK.
HARITA VE TAPU KADOSTRO

1 KADIN

1 KADIN
1 KADIN

1 KADIN

1 KADIN

1 KADIN

1 KADIN

2 KADIN

1 KADIN

2 KADIN

1 KADIN

1 KADIN
1 KADIN

1 KADIN

2 KADIN

1 KADIN

3ERKEK
1 ERKEK
1 ERKEK

1ERKEK

1 ERKEK

1 ERKEK

1 ERKEK
1 ERKEK
1 ERKEK

1 ERKEK

3 ERKEK
1 ERKEK
6 ERKEK
2 ERKEK

7 ERKEK

9 ERKEK
3 ERKEK
1 ERKEK
2 ERKEK

3YIL
5YIL
7YIL
8YIL
8YIL

10YIL-8 YIL

8YIL

10YIL-8 YIL

8YIL

8 YIL

11YIL-14YIL

15 YIL

13-14-15YIL

12 YIL

11 YIL

19 YIL

18YIL

17 YIL

18-19-19-19YIL

17 YIL
29-24-21-21-21-25-39YIL
27 YIL
23-28-24-26-27-29-30-30-33
YIL
26-27-30-30-31-31-32-34-35
YIL

24-24-32 YIL

22 YIL

24-24 YIL
27 YIL
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1 6gretmen
3 0gretmen
1 6gretmen
2 6gretmen
1 6gretmen

2 6gretmen
1 68retmen
2 6gretmen
1 6gretmen
1 68retmen
2 6gretmen
1 68retmen
3 6gretmen
1 6gretmen
1 68retmen
1 6gretmen
1 68retmen
1 6gretmen
4 6gretmen
1 68retmen
7 6gretmen
2 0gretmen

9 6gretmen

9 6gretmen
3 6gretmen
1 68retmen

2 6gretmen
1 6gretmen



OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

GOREViI

VERi HAZIRLAMA

SAYMAN

HiZMETLI

T.DiL.Edeb. 2 KADIN
MATEMATIK 5 KADIN
FiziK 1 KADIN
REHBERLIK 2 KADIN
KIMYA 2 KADIN
BIYOLOJi 2 KADIN
FELSEFE

TARIH 2 KADIN
COGRAFYA 2 KADIN
DIN KULTURU

RESIM 1 KADIN
INGILizCE 2KADIN
BEDEN EGITiMi 3 KADIN
MUZIK

SAGLIK/SAGLIK HiZMETLERI

T.DiL.Edeb.

BILISIM TEK. 1 ERKEK
MUHASEBE VE FINANSMAN 1 KADIN
YIYECEK VE iCECEK HiZMETLERI

HARITA VE TAPU KADOSTRO 1 KADIN

MAKINE TEKNOLOVJiSi
MEVCUT HiZMETLI/MEMUR SAYISI

EGITIM DURUMU ERKEK
YUKSEK LISANS 1 ERKEK
LISANS 1 ERKEK
ONLISANS 1 ERKEK
LISE

5 ERKEK
3 ERKEK
3 ERKEK

1 ERKEK
2 ERKEK
1 ERKEK
3 ERKEK
2 ERKEK
2 ERKEK

1 ERKEK
3 ERKEK

1 ERKEK
1 ERKEK

2 ERKEK

1 ERKEK

1 ERKEK

KADIN

2 KADIN

23-27-20-21-21-22-27YIL
22-25-26-29-42-22-34-36YIL

31-31-32-35YIL
22-29YIL
29-35-28YIL
28-31-29-31YIL

27 YIL
30-31-24-28-30YIL
26-31-22-28
25-27 YIL

25 YIL

20-21-23 YIL
26-27-28-24-27-29YIL
24 YIL

28 YIL

11-30YIL
7YIL
21YIL
14 YIL
26 YIL
32YIL

HIZMET YILI
18 YIL

42 YIL

39 YIL
13-16 YIL

Tablo 15:0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) (18 .04 2024 y1li)
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7 6gretmen
8 6gretmen
4 6gretmen
2 O6gretmen
3 0gretmen
4 6gretmen
1 68retmen
5 6gretmen
4 6gretmen
2 0gretmen
1 6gretmen
3 0gretmen
6 6gretmen
1 68retmen
1 68retmen

2 0gretmen
1 6gretmen
1 68retmen
1 6gretmen
1 68retmen
1 6gretmen

TOPLAM

1 MEMUR

1 SAYMAN

1 TEKNISYEN
2 HiZMETLI



. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihh

1 Memur ve Veri 1 - Yiiksek Lisans|18 yil 1
Hazirlama

2 Hizmetli - D Lise 13-16yil P

3 Teknisyen 1 - On Lisans 39 yil 1

4 Sayman 1 - Lisans 42 y1l 1

Tablo 16:Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 (2023 y1il1)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
E = Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
2 —E % » Damsmanhk Diizenlenen Egitim/Paylasim
& = % = 2 Hizmeti Alan Toplantis1 Vb.
ﬁ = = & _ = Faaliyet Sayisi
> =) = &3 =4 & 8 E o
2 S = = < = z — 5
=X - = A= = o 2 2, Q= = @ 1o
'S' o > E g E n ?:') o g o S g v ?:'.) — = plt
sz EE| =2 £ =2 [ 22 = eS| 22 22
= =) - =) o o ) 0N M=UK] C)
£a || & || E& S Q& || @& = Qs || 95 || &5
2020-2021 3 3 0 2 62 38 145 6 29 2
2021-2022 3 3 0 2 416 73 370 2 37 3
2022-2023 3 3 0 2 429 96 329 2 34 4
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2023-2024
v R} 0 2 239 56 288 11
(1.donem)
Tablo 17:0Okul / kurum Rehberlik Hizmetleri
2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
GENEL BILGiI DERSI OGRETMENLERI MESLEK DERSI OGRETMENLERI
SGRETMENIN OGRETMEN |  YONETICI SERETMENIN OGRETMEN | YONETICI
BRANSI E| K E K ERAES E| K |E| K
c MOBILYA VE iC MEKAN
EDEBIiYAT 3 7 2 0 TASARIMI 2
MATEMATIK 3 6 BILiSiM TEKNOLOJiSi 8 2 |1
TARIH 4 1 ELEKTRIK-ELEKTRONIK 10 2
COGRAFYA 2 2 INSAAT TEKNOLOJiSi 2 2
FizZiK 3 1 MAKINE TEKNOLOJISi 10 1
KiMYA 1 1 METAL TEKNOLOJISi 3
BiYOLOJi 2 3
INGILiZCE 3 5 TESISAT TEKNOLOJiSi 4
DIN K. VE 5 1
AHLAK
BEDEN EGT. 3 4 HARITA-TAPU-KADASTRO 3 2 1
ENDUSTRIYEL
FELSEFE 2 OTOMASYON 1 1
c YENILENEBILIR ENERJI
IR METEETACITE 3 SISTEMLERI 3
RESIM 1 MUHASEBE 1
. SAGLIK HiZ-YIYECEK
MUZIK 1 ICECEK
TOPLAM 33| 35 2 TOPLAM 46| 9 (4| 2
GENEL TOPLAM 70 GENEL TOPLAM 61
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E K
OGRETMEN SAYISI 79 44
YONETICI SAYISI 6 2
GENEL TOPLAM 5 | 4
131
Tablo 18: Mevcut Ogretmen Sayist
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 2 8
Genel Bilgi Dersi Ogretmeni 33 32 63
Meslek Dersi Ogretmeni 46 9 53
Rehber Ogretmen - 3 3
Memur 1 1 2
Teknisyen 1 - 1
Isci 2 - 2
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Toplam Calisan Sayilar

89

47

136

Tablo 19: Calisan Bilgileri

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Kaynaklar Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii hizmetlerinin, tiim paydaslarina daha hizli ve etkili sekilde sunulmast igin,
giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullamlmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi Islem
Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri
bulunmaktadir. MEBBIS araciligryla Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, MEIS, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Se¢im, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel
Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans Yénetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagr
Merkezi, Halk Egitim, Acik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e- Yurt, e-Akademi, e-Katilim, gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Ayrica MEBBIS kanaliyla Ilge MEM teskilatinin tiim is ve islemleri i¢in birimler arasinda, Bakanligimizca kurulan iletisim ag1 amacina
uygun sekilde kullanilmaktadir. Midiirliiglimiiziin resmi yazigsmalari, elektronik ortamda Dokiiman Y&netim Sistemi (DYS) {izerinden yapilmaktadir.

Midiirligiimiiz Bilgi Edinme Modiilii ile il genelinde paydaslarin bilgi taleplerine cevap vermektedir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri *

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayis1

Cok Amacl Salon

89




Derslik Sayisi 55 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 2678,22 m? Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 55 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 65 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 495 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) iki adet 134,5 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 18500 m? Pansiyon
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 11650 m?
Okul Kapali Alan (m2) 6850 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 530 m?
Kantin (m2) 225 m?
Tuvalet Sayis1 85 m?
Laboratuvar sayisi 15
Atolye Sayisi 20
Diger (ceceveeennens )
BiNA BILGILERI (18.04.2024)
Arsa Yiizolciimii 18500 m2 Bahce Yiizolciimii 11.650m
2
Kullanim Alanmina Goére Bina Bilgileri
Sira Kullamim Alam Say1
1 Arsiv 1
2 Atolye Sayisi 19
3 Bekleme Salonu 1
4 Bilgisayar Laboratuari/BT Sinifi Sayisi 15
5 Fizik-Kimya-Biyoloji Laboratuari Sayisi 1
6 Konferans Salon Sayisi 1
7 Danigma 1
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Depo 9
Derslik Sayisi 50
10 | Rehberlik Ogrenci Gériisme Odasi 1
11 Destek Egitim Odast 1
12 Konferans Salonu Sayisi 1
13 Kiitiiphane Sayisi 2
14 Miidiir Odast 1
15 Miidiir Yardimcist Odasi 6
16 | Ogretmenler Odas1 2
17 Ziumre Odasi 21
18 Rehberlik Servisi Oda Sayisi 1
Tablo 20: Fiziki alt yapi-bina bilgileri
FiZiKi MEKAN MAKINE VE TECHIZAT IHTIYACI
MAKINE TECHIZAT VE EGITIiM TEKNOLOJISI IHTiYACI
SIR | IHTIYAC FIYATI ACIKLAMA

A
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BILGISAYAR VE CEVRE BiRIMLERI

1-MOBILYA VE iC MIMARI

ALANI

2-MAKINE TEKN. ALANI

(141 ADET) N KN N
3-HARITA TAPU
KADASTRO ALANI

4.236.000 TL 4-ELEKTRIK ELEKTRONIK

TEKN. ALANI
5-BiLiSIM TEKN. ALANI
6-INSAAT TEKN. ALANI

El Freze Makinesi: MOBILYA VE iC MEKAN
TASARIMI ALANI

Giris giicii : 1.400 W, Cikis giicii : 650 W, Uc¢ | 1.500.000 TL

girisi 6 mm, Bostaki devir sayis1 : 11.000 28.000

dev/dak, Maks. freze stroku : 55 mm, Makine

agirh@ : 3,5kg.

Mini_AKkrilik Ahsap Plastik Cnc Lazer Kesim MOBILYA VE iC MEKAN

Makinesi: 13.000.00 TL TASARIMI ALANI

300*500mm, dijital panel, corel draw yazilim,

oyma hiz1 1-600 mm/s, kesme hiz1 1-50 mm/s.

Morbidelli Universal 3615 Cnc Islem Merkezi: MOBILYA VE iC MEKAN

Tabla olciisii 3600%1500, ana motor giicii 15-19 240.000.00 TL TASARIMI ALANI

Hp, islenebilecek panel kalinlig1 120 mm, motor
sogutma sivi, delik grubu 18-24+1.
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Toz Toplama Unitesi:

Kapasite 5.000m3/h, motor giicii 5,Skw 7.5 hp
3000dd, toz emme hiz1 28 m/sn, filtre cinsi igneli

MOBILYA VE iC MEKAN
TASARIMI ALANI

polyester, filtre gecirgenligi 5 micron, filtre adeti 450.000.00 TL
35 adet.

5 143x95 Lazer Giicii Standart max:30w 195.000.00 TL. | MAKINE TEKN. ALANI
Ahsap Lazer Kesim Makinesi

6 Canta Kaynak Makinas1i INVERTER 250 MAKINE TEKN. ALANI
AMPER 12.000.00 TL

7 SN 50/1000 TOS Torna 260.000.00 TL. | MAKINE TEKN. ALANI

8 320x1600 UNIVERSAL Koc¢ Basi Freze 185.000.00 TL. | MAKINE TEKN. ALANI

9 UNIVEWRSAL SUTUNLU MATKAP 12.500.00 TL MAKINE TEKN. ALANI
TEZGAHI (Delme Kapasitesi 40)

10 ENDUSTRIYEL OTMASYON
KM-M Kumanda Egitim Seti 48.000,00 TL | ALANI

11 ENDUSTRIYEL OTMASYON
KM-mini 24V Mini Kumanda Egitim Seti 22.750,00 TL | ALANI
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12 ENDUSTRIYEL OTMASYON

KM-mini 220V Mini Kumanda Egitim Seti 12.500,00 TL ALANI

Tablo 21:Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Fiziki Mekéan Va Yok | Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odast ;( 2 -

Ekipman Odas1

Kiitiiphane X 2 .

Rehberlik Servisi X 1 -

Resim Odast H X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amacl Salon X 1 -

Spor Salonu X 1 -

Tablo 22:Kurumun Fiziki Mekanlari

2.7.4.Mali Kaynaklar

Egitim ve 0gretimin baslica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay, okul-aile birligi gelirleri ,kantin geliri olusturmaktadir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
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Genel Biitge 1.000.000 1.100.000  (1.250.000  [1.500.000  [2.000.000
Okul Aile Birligi 10.000 12.500 15.000 17.500 20.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 100.000 110.000 120.000 130.000 140.000
Déner Sermaye 1.000.000 1.200.000  (1.400.000  [1.600.000  [1.800.000
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger

TOPLAM 2.110.000 2.422.500  [2.785.000  [3.247.500  [3.960.000

Tablo 23: Kaynak Tablosu

OGRETIM ISTENEN ODENEK (1000 TL) || GONDERILEN ODENEK (1000 TL)
YILLARI
2021 1.753,220 1.475,451
2022 3.116,000 248,595
2023 3.036,524 1.661,363
89, (ZORUNLU GIDERLER HARIC
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Tablo 24: Yillara gore 6denek durumu

KUCUK ONARIM IHTiYACI

SIRA YAPILMASI GEREKEN ISLER

ACIKLAMA

1 A-B-E BLOK, ESKI TAS BINALAR VE SPOR SALONUNUN DIS CEPHE
MANTOLAMA VE BOYA YAPILMASI

KUCUK ONARIM TALEBINE IL MEM’E
YAZILDI

2 A BLOK 1.2. VE 3. KAT C.D.E BLOK VE SPOR SALONU OGRENCI KUCUK ONARIM TALEBINE iL MEM’E
WC’ LERININ YENIDEN YAPILMASI. YAZILDI

3 OKUL BAHCESININ PARKE YAPILMASI TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESINCE

4 A,B,C,D, E BLOK VE SPOR SALONU AYDINLATMA TESISATININ KUCUK ONARIM TALEBINE iL MEM’E
YENILENMESI YAZILDI

5 A BLOK TESISAT BOLUMU SU IZOLASYONU YAPILARAK KUCUK ONARIM TALEBINE iL MEM’E

DUVARLARIN SIVA VE BOYA TADILATI YAPILMASI

YAZILDI

Tablo 25: Kiiciik Onarim Ihtiyaci

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
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| Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 26. Harcama Kalemleri

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 35.000 45.000 50.000
Kii¢giik Onarim 0 0 113.000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 2.250 3.250 4.250
Sosyal Faaliyetler 10.000 15.000 25.000
Kirtasiye 6.000 8.000 12.000
GENEL 53.250 71.250 204.250
Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu
2.7.5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN || OGRENCI OKUL

YILLAR

Ogrenci sayisi
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--...- Tablo 28: Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

2023-2024 2024-2025 2025-2026
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Anadolu
Teknik
Programi

Toplam Ogrenci
Sayisi

89

1144

Yillara gore 6grenci sayilari

BOLUMLERE GORE OGRENCI SAYILARI

AMP

ATP

2023-2024 EGT. OGRT. YILI
ALAN TOPLAM OGRENCI SAYILARI

9
ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJiSi ALANI 65
iNSAAT TEKNOLOJI ALANI 25

METAL TEKNOLOJiSi ALANI

TESISAT VE iKLIMLENDIRME TEKNOLOJiSi ALANI

10

53

14

11 12 |toPLAM

MOBILYA VE i¢ MEKAN TEKNOLOJiSi ALANI
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29:



GENEL

ERKEK OGRENCI SAYISI | TOPL!C25 1090

KIZ OERENCI SAYISI 45

TRABZON MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI
ANADOLU MESLEK PROGRAMI
9. SINIF OGRENCi SAYILARI

AMP 9.SINIFLAR

SINIF \ ALAN 0.SAvISI SINIF ALN
E K TOPLAM TOP
9-A BiLiS!M TEKNOLOJ?S? ALANI 34 | 2 36 -
9-B | BiLiSiM TEKNOLOJISi ALANI 30 | 2 32
9-D ELEKTR?K ELEKTRONFK TEKNOLOJ?S? ALANI 33 33 =
9-E | ELEKTRiK ELEKTRONiK TEKNOLOJiSi ALANI 32 32

9-T | TESISAT VE iKLIMLENDIRME TEKNOLOJiSi ALANI 27 27 27

MOBILYA VE iC MEKAN TEKNOLOJiSi ALANI

TOPLAM | 357 | 14
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TRABZON MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI
ANADOLU MESLEK PROGRAMI
10. SINIF OGRENCI SAYILARI

101

| SINIF | ALAN DAL 6.SAYISI | SINIF
TOPL| ALN
E |K| AM | TOP
. .. AG ISLETMENLIGI SIBER GUVENLIK | 14
10-A | BiLiSiM TEKNOLOJiSi ALANI 2 — 28
YAZILIM GELIiSTIRME 14 53
.. .. AG ISLETMENLIGI SIBER GUVENLIK | 11
10-B | BiLiSiM TEKNOLOJiSi ALANI — 25
YAZILIM GELISTIRME 12 |2
ELEKTRIK TESISISATLARI VE
10-D | ELEKTRIK ELKTR. TEK. ALANI | DAGITIM 15 28
o ELEKTRONIK VE HABERLESME 13 53
5 ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK
L | 10-E |ELEKTRIK ELKTR. TEK. ALANI | SER. 12 25
2 ELEKTRONIK VE HABERLESME 13
7 [10M | ARITATAPY KADRSTROAL. [aniTaraDasTRO [ aa |3 17 | 17
S, . MiMARI YAPI TEKNiIK RESSAMLIGI 7 |1
10-1 |iNSAAT TEK. ALANI - 14 | 14
o YAPI YUZEY KAPLAMA VE YALITIM
<
36
m METAL TEKNOLOJiSi ALANI KAYNAKCILIK . 11 | 11
13




10-T

TESISAT TEK. iKLIMLENDIRME | YAPI TESISAT SISTEMLERI

10-U | MOBILYA VE iC MEKAN TAS.

MOBILYA URETIM TEKNOLOVJISI

TOPLAM| 223 |9

TRABZON MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi
2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI
ANADOLU MESLEK PROGRAMI
11.SINIF OGRENCI SAYILARI

| SINIF | ALAN DAL 6.sAvisI | SIN
IF
TO
PLA | ALN
E | K| m [TOP
L. .. AG iSLETMENLIGI SIBER GUVENLIK 9
11-A | BiLiSiM TEKNOLOJiSi ALANI 2 —— 22
YAZILIM GELISTIRME 13 a4
o o . AG iSLETMENLIGi SIBER GUVENLIK | 11
<| 11-B |BiLiSiM TEKNOLOJiSi ALANI — 22
: YAZILIM GELIiSTIRME 11
— . ELEKT. CIHAZLAR TEKNIiK SERVISi 13
2| 11-D | ELEKTRIK ELKTR. TEK. ALANI - 20
A ELEKTRONIK VE HABERLESME 7 24
3 . ELEKTRIK TESiSISATLARI VE DAGITIM
“:', 11-E | ELEKTRIK ELKTR. TEK. ALANI . SIED < g 14
ELEKTRONIK VE HABERLESME 6
S| 11-H | HARITATAPU KADASTROAL |HARITAKADASTRO [ 9 |3 12| 12 |
< . MIMARI YAPI TEKNIK RESSAMLIGI 8
11-1 |iNSAAT TEK. ALANI - 16 | 16
YAPI YUZEY KAPLAMA VE YALITIM 7 |1
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| 11-M | METALTEKNOLONISIALANI [KavNakaik [ 7 | [ 7] 7 |

TESISAT TEK. : . i
11-T A TEE e TESISAT ENERJi SISTEMLERI - 11 | 11
11-U | MOBILYA VE iC MEKAN TAS. | MOBILYA URETIM TEKNOLOVJISi 7 7 7

TOPLAM | 170 | 5

TRABZON MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI
ANADOLU MESLEK PROGRAMI
12. SINIF OGRENCIi SAYILARI

| SINIE | ALAN | DAL osavisi] siNiF [ T
TOPL | rop | K
E | K| AM
v . v . . . 18
_ AG ISLETMENLIGi SIBER GUVENLIK 1
12-A | BiLiSiM TEK. ALANI 2 32
< YAZILIM GELiSTIRME 12 12
< ? 55
> o AG ISLETMENLIGi SIBER GUVENLIK | 9 1
Z | 128 | BILiSiM TEKN. ALANI 23
o YAZILIM GELISTIRME 14
a ELEKTRIK TESISISATLARI VE 10
5 120 ELEKTRIK-ELKTR. TEK. | DPAGITIM 23 | 46 4
ALANI ELEKT. CIHAZLAR TEKNIK SERVIS 7
ELEKTRONiK HABERLESME
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ELEKTRIK TESISISATLARI VE -
. DAGITIM 3
e ELEKTRIK-ELKTR. TEK. 23
ALANI ELEKT. CIHAZLAR TEKNIiK SERVIiS 6
ELEKTRONiK HABERLESME 7

INSAAT TEK. ALANI YAPI YUZEY KAPLAMA

INSAAT TEK. ALANI | \1inARi YAPI TEKNIK RESIM

METAL TEKNOLOJISI | KAYNAK-METAL DOGRAMA 9 9 9

TESISAT ENERJI SISTEMLERI-

12T | TESISAT TEKNOLOJISi SO 15 15 | 15 .
MOBILYE . )

12-U T ORI AT iC MEKAN RESSAMLIGI 7 |1 8 3

12-V MOBILYE MOBILYA URETiIM TEKNOLOVJISI 5 |1 6 14
TEKNOLOJiSi ALANI 1

_

104



TOPLAM | 249

2023-2024 OGRENCI SAYILARI GENEL TOPLAM

13
58

TRABZON MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI
ANADOLU TEKNiK PROGRAMI
OGRENCI SAYILARI
3 SINIF ALAN DAL (I:.SAYI?(I TOPLAM
-
E S 29
@\
()]
27 2
SINIF ALAN DAL 0.SAYISI TOPLAM
e E K
S
a i 25
= 2z
<3
o
=1 25 0
-~ -
_E SINIF | ALAN DAL 0.SAYISI TOPLAM
- Z E K
awn <
= - 0
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SINIF| ALAN DAL 0.SAYISI TOPLAM
E K
A12-A | BiLiSiM TEK. ALANI 0
A12-E | ELEKTRIK-ELKTR. TEK. ALANI 0
o
S
o W .
= 2 | Al12-H| HARITA- TAPU- KADASTRO 0
(7]
i
(o
A12-1 |iNSAAT TEK. ALANI 0
A12-K | MAKINE TEK. ALANI 0

I s R R
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TOPLAM | 22

TRABZON MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI
TOPLAM OGRENCi SAYILARI
OGRENCI SAYILARI
SAYILARI
9 10 11 12 BEK
E K |E K|E K|E K
ANADOLU MESLEK
" 357 (14| 223 |9| 170 |5| 249 | 13

371 232 175 262 |s3

S I 7 T

OGRENCI SAYILARI
SAYILARI
9 10 11 12
E K |E K|E K|E K
ANADOLU TEKNIK
s 27 | 2| 25 |0| 17 22 | 2
29 25 17 24
TOPLAM
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OGRENCI SAYILARI
SAYILARI
9 10 11 12 | BEK|
E K E K|E K|E K
TOPLAM 384 | 16| 248 |9| 187 |5| 271 | 15
GENEL| 400 | 257 | 192 | 286
TOPLAM s
Tablo 30: Boliimlere gore 6grenci sayilari
OGRETIM DIiSIiPLIN ODUL ODUL Oran %
YILLARI CEZASI 1.dénem 2.donem °
2021-2022 44 310 299 24
2022-2023 38 333 352 28
2023-2024

Tablo 31: Yillara gore odiil/ceza sayilar
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%?11?1]?:1111}1 PROGIﬁI:ﬁSARINA PRO%ﬁﬁﬁilS{INA TOPLAM
YERLESEN YERLESEN
2019-2020 || 1 I 22 I 23
[ 20202021 || 0 [ 31 I 31
2021-2022 || 1 [ 31 I 32
2022-2023 || 2 I 45 I 47

Tablo32: YKS verileri

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

216

273

137

217

Tablo 33: Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
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22 31 31 45

1 0 1 2

23 31 32 47
10,65 11,35 23,35 21,65

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Ogretim Yili Swnif Tekrart Yapan Ogrenci Sayisi(Ayrianlar Dahil)

2021-2022 193
2022-2023 142
2023-2024
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2024-2025

|

Tablo
Sinif tekrari yapan ogrenci sayilari

SORUMLULUGU BULUNAN OGRENCI SAYILARI

Ogretim Yili

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Sorumlulugu bulunan Ogrenci Sayisi(Ayrilanlar Dahil)

645

431

478

Tablo35: Sorumlulugu bulunan 6grenci sayilar

Alan Ad1

Mobilya ve i¢c Mekan
Tasarimmi

Bilisim Teknolojileri

2020-2021 2021-2022
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
31 13
60 33
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Elektrik- Ele!ftl.'omk 86 .
Teknolojisi
Harita-Tapu-
aq 16 -
Enerji
TOPLAM 240 329 190 270

Tablo 36: Yillara gore mezun 6grenci sayilari

2{(1}]1}5:12}4 ETSIg;ISJIIK SPORTIF ve DIGER FAALIYET SAYISI
2019-2020 50 13
2020-2021 53 2
2021-2022 80 13
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2022-2023 93 19
Tablo 37:Yillara gore Sosyal etkinlik sayisi

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2019 2020 2021 2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %18 - %15 %30 %35
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %8 - %15 %30 %35
Toplam %26 - %30 %60 %70

Tablo 38: Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Oram

Kitap Okuma Orani

Kitap okuma orani

2017-2018 2018-2019 2022-
2023
Aylik 68renci basina diisen sayfa sayisi 460 473 450
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 1851 1502 1900

Tablo 39: Kitap Okuma Oram

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 200 Var
Yemekhane b blok giris kat 100 Var
Konferans Salonu b blok 3. kat 110 Yok

Tablo 40: Kitap Okuma Oram
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Spor Tesisleri

Tesisin adi

Basketbol Alani Triblnsiz

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani
Var

Kapali Spor Salonu -
Tablo 41: Spor Tesisleri

Sosyal Etkinlikler

2020* 2021* 2022*
2023*

Tiyatro - - 1 1
Siir Gecesi 1 1 1 1
Mezuniyet Toreni - 1 1 1
Mesleki Egitim Tanitim Haftasi

Etkiniligi - - 1 1
Kermes 2 2 2 1
Tiibitak Bilim Fuari/Senligi 2 1 1 1

Tablo 42: Sosyal Etkinlikler

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2020 2021 2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani - %15 %30 %35
Sportif Etkinliklere Katilim Orani - %15 %30 %35
Toplam - %30 %60 %70

Tablo 43: Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani
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2.8 PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik gcevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri distktir. Bu

1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki egitimde modiler egitim sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
sistemi, okul 6ncesi egitim, mesleki egitim, gérevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki hayirsever vatandaslardan

yardim almaktadir.
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3. syerlerinin gevreden vasifli ve kaliteli eleman aramalari halkin bilingli olarak
mesleki egitime yonelmesini saglamistir.
3. Teknolojifakiiltelerinin meslek lisesi mezunlariigin kontenjan ayirmasi ve bazi béliimlere
ek puan uygulamasi 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina atilmaya zorlamistir. Bu
anlamda Trabzon ‘da mesleki egitime ¢cok 6nem verildigi sdylenebilir.

4. Anadolu Lisesi kontenjaninin arttirilarak meslek lisesi kontejanlarinin disirilmesi,
Anadolu Teknik program sayisinin azaltiimasi,
6. Anadolu Teknik program sayisinin azaltilmasi,

&

7. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet alimina déniik finans
eksikligi

8. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
1. ilgemizde kentsel déniisiim, i¢ gé¢ nedeniyle demografik yapida ortaya ¢ikan 1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
degisimler ve bunun disindaki i¢ ve dis géglerden dolayi egitime erisim kullanilmakla birlikte donanimin sirekli yenilenmesini saglayarak 6grenci ve

problemlerinin artmasi. o6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

2. Bakanhgimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanimi.
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2. Okul/kurumumuz ogrencilerinde madde (sigara, uyusturucu vb.), teknoloji tabanl
zararh yayin bagimhhginin (siddet ve/veya cinsel icerikli oyunlar ve cinsel igerikli gayri
ahlaki yayinlara bagimlihgin) ve argo konugmalarin yillar itibariyle artis gostermesi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal ve yerel maddi manevi
1. Okulumuzun dogal gevresinin giizel olmasi destek

2. Maezun olan 6grencilerin biyiik bir kisminin alaninda ¢alismamasi

Tablo 44: PESTLE Analiz Tablosu

2.5.5. UST POLITiKA BELGELERI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 il Milli Egitim Mdurligi Stratejik Plan
2 ilge Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plan

2.9 GZFT ANALIZi
Durum analizi ¢er¢evesinde kullanilan temel yontem, Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizidir. Bu analiz,
kurum veya kurulusun biitiinsel olarak mevcut durumunun ve deneyiminin incelenmesini igermekte olup, iistiin ve zayif yonlerin belirlenmesi ve
bu yonlerin ¢evresel kosullarla uyumlu hale getirilmesi amacini tasimaktadir. GZFT analizi, kurumun basarisi tizerinde belirleyici bir rol oynayan
faktorlerin saptanmasini ve stratejik kararlarin temelini olusturan bir yorumlama siirecini icermektedir. Bu siire¢, kurumun ve ¢evresinin kilit
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faktorlerinin tanimlanmasi yoluyla niteliklerini artirma amaciyla izlenebilecek stratejik alternatiflerin gelistirilmesini icermektedir. Bu analiz
yontemi, idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir sekilde degerlendirilmesini saglayarak, idarenin gii¢lii ve zayif yonlerini ile dis
cevreden kaynaklanan firsatlar ve tehditleri belirleme amacina hizmet etmektedir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan gercgeklestirilen GZFT analizi, giiglii ve zayif yonlerimizin yani sira Midiirliiglimiiziin firsatlar ve tehditler
acisindan degerlendirilebilecek unsurlarini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu tespitler Tablo 12'de detayli bir sekilde sunulmustur.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.
Giiclii ve Zayif Yonler
Firsatlar ve Tehditler

2.9.1
2.9.2

1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi 1. Okulumuza ait kapal bir spor salonunun bulunmamasi
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi 2. Cok amach salonun teknik alt yapisinin ve kapasitesinin yetersiz olmasi
3. Okulumuzda hizmet alanlara egitim dizeyi yliksek, deneyimli ve 6zverili 3. Tekli 6gretimin ¢gok uzun zaman olmasi

personelle hizmet veriliyor olmasi 4. Ogrencilerin (iniversite sinavina yeterince 6nem vermiyor olmalari

5. Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi vermiyor olmalari

q 6. Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan takip etmemesi
5. Sinif mevcutlarinin az olmasi 7. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
6. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi 8. Kultir dersleri agisindan 6grencinin hazir bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede
7. Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve MESEM kisminin olmasi olmasi
8. Okulun igcindeki fiziksel donanimin iyi olmasi 9. gallsanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi
9. idareci sayisinin ¢ok olmasi 10. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve
10. Okulda Uretimin yapiliyor olmasi bunu kaniksamalari '
11. Destek egitim odasinin olmasi 11. Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun olmamasi — Insaatta kaynaklanan
12. Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatilmis olmasi eksiklikler —
13. Uygulama sinifinin olmasi 12. Okulun bulundugu gevre tarafindan yeterince desteklenmemesi
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi

Ben Her Yerde Varim proje uygulamasi
e-Tiwinnig

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Devam Takip Projeleri

Mesem

13.
14.
15.
16.

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atélye agicindan yetersiz olmasi
Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer almasi

Mesem in yeni olmasi ve sikintilari

Mesem Kltlr dersleri yeterince dnem verilmemesi

Firsatlar Tehditler

1.
2.

5o

o

7.
8.
9.

10.
11.

Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam alanlarinin giderek artmasi
Meslek odalari, Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi vb. kurumlarin
okulumuza destek vermeye agik olmalari

Meslek lisesi 6grencilerinin katsayi barajinin yeniden diizenlenmesi
Pamukkale Universitesi’nde okulumuzun alanlarina yonelik Yiiksekogrenim
imkaninin bulunmasi

Bélimlere yonelik uygulama alanlarinin genis olmasi

Meslek Lisesi ogrencilerinin Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz gegis
haklarinin olmasi

Okul bahg¢emizin bir takim diizenlemeler icin genis bir alan olmasi
Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi

Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yiiksek oldugu bir semtte
bulunmasi

Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada okulumuzu tercih etmesi
Okulumuzun il merkezinde olmasi

12.Mezun olan égrencilerimizin ilimizde istihdamlari
Tablo 45: GZFT Listesi- GZFT Stratejileri
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Velilerin egitim dizeyinin disiik olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin
disik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin gencgler tarafindan olumsuz
kullanilmasi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin duisiik olmasi

Kultur dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak calismak istememeleri

Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek
lisesine yonlendirilmeleri

Mesem sikintilari



2.10

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

SORUN ALANLARI

RN ER BN

ek
N A W =0

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen dgrencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarmin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi
Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢aligmak istememeleri

. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

. Orta 6gretimde akademik basaris1 diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri
. Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

. MESEM bé6liimiiniin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmast

. MESEM boliimiiniin Kiiltlir dersleri onem verilmemesi
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SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve d6gretime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarmin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c¢) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege ydnelik planlarinin olmamasi

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi
2.GRUP: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b ) Uretim atdlyesi SERMATEL
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.MISYON

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli
Egitim Miidirliiglimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.2 MISYONUMUZ *

Is ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi, mesleki
bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saghgi ve giivenligi kiiltiirii ile is

aliskanh@inin kazandirilmasini ve mesleki egitim gorenlerin istthdama hazirlanmasim saglamaktir.
VIZYONUMUZ *

Milli, toplumsal ve ahlaki ve degerlere sahip, mesleki yeterliklere ulasmis sosyal ve girisimci bireyler yetistiren bir kurum olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ *

l. Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
2. Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

3. Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

4. Her ¢ahisana deger vermek, esit firsat tanimak,
5. Hatay1 oluysmadan onlemek,

6. Acik ve diiriist iletisim,
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7. Cevreyi koruma bilinci,

8. Siirekli gelisim,

9. Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,

10. Problemin degil, ¢c6ziimiin parcas1 olmaya calismak,
11.  Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

12. Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

13.  Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

14.  Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,
ILKELERIMiZ

Ogrencilerin, 6grenmeyi ogrenmesi ilk onceligimizdir.
Osrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Insana ve dogaya saygi temel felsefemizdir.

Stirekli gelisim i¢in gayret ederiz.
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4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirllmasi

TEMA 2

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi
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Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




4.1 Amaclar
4.2 Hedefler

Amagl. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir

Amag?2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.
H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlar1 artirilacaktir.
Amag3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

H3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirillacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI
4.3 STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1-EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

lAmag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri  [Hedefe Baslangig izleme |[Rapor
PG1.1.1. Bir egitim ve 15
ogretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 giinden 20 20 15 15 15 10 6 ay 12 ay

(mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci oram (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 20

ogretim yilinda sinif tekrar 20 20 15 15 15 10 6 ay 12 ay
eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 15

ogretim yilinda drgiin
egitimden ayrilan égrenci
orani (%)

15 10 10 10 10 5 6 ay 12 ay

PG1.1.4. Okula kayit 15
olanlarin mezun olma orani 90 90 90 90 90 95 6 ay 12 ay
(%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 15
ogretim yi1linda destekleme
ve yetistirme kurslarina 5 5 10 10 15 15 6 ay 12 ay
kayit yaptiran

0grenci oram (%)

PG1.1.6. Destekleme ve 20
yetistirme kurslarindaki 5 5 10 10 10 15 6 ay 12 ay
toplam ders saatinin
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1/5’ine devam
etmeyen O6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ,Stratejik Planlama Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Kurum Idaresi,Emniyet,Gocler idaresi,Rehberlik Servisi

-Yabanc1 uyruklu 6grencilerin disarida ¢alisma istegi.
-Dagilmis ailelerin olmasi

L -Akademik seviyenin diisiik olmasi.
-Ders saatlernin fazla olmasi.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
. nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 0.00 TL
-Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

. -DYK kurslarina katilimin bir siireden sonar azalmasi.

Tespitler

-Ogrencilerin MESEM ve acik liseye taleplerin fazla olmasi.
-MESEM ‘de alinan iicretin égrenciye cazip gelmesi.

-Ogrencilerin istemedigi alanlara yerlesmesi
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-Ogrencilerin okul kilik kiyafetine uygun giymeme istegi.

*Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk Egitim Sistemi'ne uyumlarinin

intiyaglar saglanmasi
* Dezavantajli 6grenciler icin sosyal faaliyetlere katiliminin
saglanmasi.
lAmag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig:

Rapor
Sikhig:

PG1.2.1. Bir egitim ve
o0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

33

80

80

85

85

85

85

6 ay

12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
0grenci oram (%)

33

50

50

60

60

60

70

6 ay

12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

34

30

35

35

50

50

50

6 ay

12 ay
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Koordinator Birim

Okul ziimre baskanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi,Trabzon ARGE,Genclik ve Spor il Miidiirliigii,il Mem,ilce MEM,Sanayi

Odalari,Belediyeler,KTU,Trabzon Universitesi,isletmeler.

Riskler

- Ekonomik zorluklarin egitim biitgesine olumsuz etkisi
- Ogrenci katiliminin az olmasi
- Planlanan projeler icin ihtiya¢ duyulan teknolojik aletlerin maliyetlerinin ytiksekligi

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
yer verilir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

100000 TL
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Tespitler

-Ekonomik zorluklarin egitim biitcesine olumsuz etkisi

- Projelerin yapilabilmesi igin ihtiya¢ duyulan teknolojik aletlerin maliyetlerinin

yiiksekligi
- Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi

-Atolye donanimlarinin eksikligi.

-Uygulamali egitimin 6grenciler tizerinde olumlu etkileri.

ihtiyaclar

-Atélyelerin yenilenmesi,

-Proje ¢alismalari icin malzeme temini,

lAmag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikci, girisimeli, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktr.

okunan Kitap ortalamasi

Performans Gostergeleri  [Hedefe Baslangic izleme |[Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SIkhig  [Sikhg

PG2.1.1. Matematik dersi yil 20 30 50 50 50 50 60 Gy 12 ay

sonu basari puani

PG2.1.2. Tirk dili ve

Edebiyati dersi not 20 60 60 80 80 80 85 6 ay 12 ay

ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not 20 50 70 75 75 20 20 Gy 12 ay

ortalamasi

PG2.1.4. Ogrenci basina 20 ) 5 5 5 6 10 e D ey
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PG2.1.5.Yabanci dil dersleri
1l sonu bagari puani

20 45 40 40 50 50 60 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Zimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi,Hayat Boyu Ogrenme,Belediyeler

Riskler

-Ogrencilerin derse devam isteksizligi,

-Velilerin 6grenci takibinde yetersizligi,

-Veli toplantilarina katiliminin az olmasi,
-Ogrencilerin matematik temellerinin zayif olmas.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20000TL
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Tespitler

-Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaglariin olmasi
-Ulkemize gelen gegici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaclarinin olmasi

-Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin

tercih edilmesi.

ihtiyaclar

- Dezavantajli gruplar icin DYK firsatlarinin artirilmast

- Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk Egitim Sistemi’ne uyumlarinin saglanmasi
-Rehberlik servisinin okul-veli-dgrenci isbirligi ile ilgili ¢alismalar yapmasi

- Ogrencilerin yarisma,projelere katiliminin saglanmast,

- Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalarinin saglanmasi.

lAmag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikci, girisimeli, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefe izleme |[Rapor

Performans Gostergeleri Baslangi¢

PG2.2.1. Meslek dersleri yil 15 70 70 75 75 20 25 G o
sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l 15 95 95 95 95 95 95 6ay o
sonu puan ortalamasi
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PG2.2.3. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

10 85 85 90 95 95 95 6 ay 12 ay

PG2.2.4. Beceri egitimi alan
odgrencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani

10 70 75 85 90 95 95 6 ay 12 ay

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklari isletmeden
memnuniyet orani

10 75 80 85 85 90 90 6 ay 12 ay

PG2.2.6. Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan
0grenci orani

10 80 80 80 85 85 85 6 ay 12 ay

PG2.2.7. Oncelikli olarak
yapay zek4, ileri teknoloji
vb. konularda iiretilen
proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)

10 8 10 15 15 15 15 6 ay 12 ay

PG2.2.8. Oncelikli olarak
yapay zek3, ileri teknoloji
vb. alanlarda yerel, ulusal
ve uluslararasi boyutlarda
katilim saglanan etkinlik
sayisl

10 5 8 10 10 10 15 6 ay 12 ay

PG2.2.9. Bulus, patent,
marka ve faydali model
basvuru sayisi

10 1 2 2 3 3 3 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Alan Sefleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre baskanlari,Sanayi Odalari,isletmeler,KTU, Trabzon Universitesi,Miihendisler

Mimarlar Odasu.

-Ogrencilerin durumu

-Veliler
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Riskler

-Ekonomik sebepler
-isletme calisanlarimin egitim diizeyi
-Isletmenin 6grenci adresine uzaklik ve yakinlig:

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

S7-Koordanator 6gretmenlerin rehberligi cok 6nem tasimaktadir.

Maliyet Tahmini

100000 TL

Tespitler

-Isletme caliganlarimin egitim durumu
-Ucretlerin 6denme zamani

-Usta 6greticilerin meslek etigi konusunda eksikligi

-Ogrencilerin aile egitim durumu
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ihtiyaclar

-isletme ¢alisanlarinin meslek etigi konusunda bilgilendirilmesi

-Usta ogreticiye koordinator 6gretmen tarafindan rehberlik edilmesi

-Velilere egitim diizenlenmesi

-Ogrencilerin rol model olabilecek kisilerle bulusturulmasi

-Ogrencilerin mesleklerini daha iyi taniyabilmeleri icin sektér gezileri diizenlenmesi

lAmag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratic,

yenilikci, girisimci, uretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3

Bir Gist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri  [Hedefe Baslangi¢ izleme |[Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 (kg1 [Sikh

PG2.3.1. Alaninda bir st

0grenime yerlesen 6grenci 33 21,65 22 23 24 25 26 6 ay 12 ay

orani

PG2.3.2. On lisans

programlarina yerlesen 33 20,74 21 22 23 24 25 6 ay 12 ay

0grenci orani

PG2.3.3. Lisans

programlarina yerlesen 34 0,92 1 1,5 2 2,5 3 6 ay 12 ay

dgrenci orani

Koordinator Birim Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, ziimre baskanlari, alan sefleri, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

1. Okulumuzda Destekle ve Yetistirme Kurslarinin agilmamasi

2. Ogrencileri smavlar icin hazirlayan smav odakli miifredatin olmamasi
3. Ogrencilerin sinavlara katilim konusunda isteksiz olusu
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4. Akademik diizeylerinin yeterli seviyede olmamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilere Destekleme ve yetistirme kurslarina katilmalar: konusunda
bilgilendirme yapilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4. Ust 6grenim hakkinda (YKS, MSU,KPSS) bilgilendirmeler yapilacaktir.

S.5. Kariyer Giinleri etkinliklerine katilim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Ogrencilere akademik alanlarla ilgili tanitict seminerler diizenlemesi

ihtiyaclar

Destekleme ve yetistirme kurslarinin biitiin okullarda acilmasi

/Amacg 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikci, girisimeli, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
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PerformansGostergeleri HedefeEtk BaslangicD izlemeS:1 RaporS$
isi* e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Kk 1khig1

13(52'4'1.' - . 20 429 435 440 445 450 455 6 ay 12 ay

Ogrencigoriismelerisayisi

ez, 15 329 335 340 345 350 355 6 ay 12 ay

Veligoriismelerisayisi

PG2.4.3.

o _— . 15 96 100 105 110 115 120 6 ay 12 ay
Ogretmengoriismelerisayisi
PG2.4.4.
Diizenlenenetkinliksayisi - 40 4l 42 43 4 45 6ay 122y
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisimi arttirma 15 5 6 7 8 9 10 6 ay 12 ay
uygulamalari sayisi
PG2.4.6.
Diizenlenenkariyergiiniisay 20 12 13 14 15 16 17 6 ay 12 ay
1S1
KoordinatorBirim

Rehberlik Servisi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Alan Sefleri, Sinif rehber ogretmenleri, okul 6gretmenleri, Rehberlik

Arastirma Merkezleri, Veliler, Universiteler, STK’ lar, Genglik Merkezleri vb.

1. Pandemiya da Dogal afetler nedeniyle okullarin kapatilmasi, online egitime
gecilmesi

Riskler 2. Diizenlenen seminer, toplanti vb. Etkinliklere velilerin katilim saglamamasi
3. Veliiletisim bilgilerinin degismesi sebebi ile veliye ulasamama.
4. Ogrenci devamsizligl
S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
Stratejiler yonelik 6grencilerle ytiriitiilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.

S3.. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
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birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
S4. Sektorle isbirligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

MaliyetTahmini 2000 TL
Tespitler Seminerlere calisan velilerin katiliminin 6zendirilmesi
ihtiyaclar

Thtiyaca gore seminer gesitliligi ve iceriginin gelistirilmesi
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lAmag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri |Hedefe Baslangig izleme

Etkisi* Degerits | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 |s;kugm

Rapor
Siklig1

PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan 20 0 0 1 2 2 3 6 ay
protokol sayisi

12 ay

PG2.5.2. Protokol
kapsaminda beceri egitimi 20 5 8 10 12 12 15 6 ay
alan 6grenci sayisi

12 ay

PG2.5.3. Protokol
kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine katilan
dgretmen sayisl

20 0 0 5 10 10 20 6 ay

12 ay

PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan 10 0 0 1 2 2 3 6 ay
dgrenci sayisl

12 ay

PG2.5.5. Protokol
imzalanan

kurum /Kkuruluslarda
mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci
sayisl

20 S5 0 2 3 4 S5 6 ay

12 ay

Koordinator Birim Okul idaresi, Alan Sefleri

: Al fleri, Sektor T ilcileri
Is birligi Yapilacak Birimler L3 IC, S N B Gl
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-Yerel diizeyde biiytik firmalarin olmamasi

R -Firmalarin egitim ile ilgili birimlerine yatirim yapmak istememeleri
-Kiiciik dlgekli firmalarin bu kapsamda ¢alisacak birimlerinin olmamasi
-Ulusal kapsamda ¢alisan firmalarin sehre uzakligl
-Okulumuzdaki alan sayisinin fazlalig
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
Stratejiler Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek
icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglar izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir
50000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler -Isletmelerle iletisimi kuvvetlendirecek bir birim kurulmasi
-Isletmelerin farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla calismalar yapilmas gerektigi
-Ticaret ve Sanayi Odasindan destek alinmasi
-Sektor temsilcileriyle toplantilar organize edilmesi
-Koordinator 6gretmenlerin beceri egitimi kontrollerinde sektor temsilcilerine
bilgi vermeleri
ihtiyaclar

-Kurumlarin destegine ihtiyag vardir.
-Isletmelerin destegine ihtiyac vardur.
-Sektorle isbirligine ihtiyac¢ vardir.

-Sanayi odalarinin isbirligine ihtiya¢ vardir.
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lAmag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri [Hedefe Baslangig zleme |[Rapor
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor 25 0 ) 3 4 5 9 Gy 12 ay

salonu, Kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atélye 25 0 0 1 0 1 0 6 ay 12 ay
ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve

hijyenine iligkin 25 75 80 85 90 95 100 6 ay 12 ay
memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
birim sayisi

Koordinatér Birim OKUL IDARESI

OKUL TEKNIK PERSONELI, iL. MEM, ILCE MEM, TSO, TESOB
is birligi Yapilacak Birimler

MALI KAYNAKLARIN YETERSIZLIGI
Riskler iSBIRLiGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLARIN [LGISIZLiGi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin

Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
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birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

16.000.000 TL
Maliyet Tahmini
BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANINA YENI BiR ATOLYE KAZANDIRILMALI
Tesitl OKUL TEMIZLiGi iCIN YETERLI PERSONEL YOK
espitler FiZiKSEL iYILESTIRME SADECE BAKANLIK KAYNAKLARI iLE YAPILABILiYOR
BILISIM TEKNOLOJILERI ALANINA YENI BIR ATOLYE KAZANDIRILMALI
- TEMIZLIK PERSONELI SAYISI ARTTIRILMALI
lhtiyaglar
OKUL GELIRLERI ARTTIRILMALI
SEKTOR TEMSILCILERI ILE OKUL TANITIMLARI GUCLENDIRILMELI
lAmag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme| Rapor

Etkisi | Degeri 1.Yil | 2.Y1l| 3.y1l| 4. Y1l| 5.Y1l| Sikhig:1| Sikhig:

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve

tamamlanan destek personeli orani (%)

Ogretmen orant (%) 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ay 12 ay
PG3.2.2. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan|

yonetici ve dgretmen orani (%) 25 60 70 75 80 85 90 6 ay 12 ay
PG3.2.3. Mesleki gelisim faaliyetleri 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay o
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PG3.2.4 Ucretli usta ogreticilere yonelik]
gerceklestirilen faaliyet sayisi

25 2 4 5 6 | 6 | 7 | 6ay 12 ay

Koordinator Birim

TRABZON MEM

is birligi Yapilacak Birimler

EBA,0BA,TRABZON MEM HAYAT BOYU OGRENME SUBE MUDURLUGU

Riskler

-Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
-Ogretmen kadrosunun kalabalik olmas1

Stratejiler

S3.2.1. Kurum yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S3.2.2. Kurum yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
lkatilmalar1 tesvik edilecektir.
S$3.2.3. Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek

hastaliklari riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.

Maliyet Tahmini

55.000,00

Tespitler

* Yonetici ve 0gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

» Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

»  Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ihtiyaclar

+ Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve ydneticilere iiniversiteler araciligiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen-yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve
ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

» Pedagojik formasyona iligkin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
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lAmag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghigl ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme [Rapor

PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is 15 1 1 1 1 1 0 6 ay 12 ay
kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan
kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayisl

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.5. Saglikl1 beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci
ve dgretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG3.3.7. Disiplin kuruluna 10
sevk edilen olay sayisi
PG3.3.8. Sivil savunma 10
egitimlerine katilan 6grenci 600 650 700 750 800 850 6 ay 12 ay
ve 6gretmen sayisi

10 7 7 6 4 3 2 6 ay 12 ay

15 300 200 250 300 350 400 6 ay 12 ay

10 120 180 200 230 250 280 6 ay 12 ay

10 100 130 150 170 200 230 6 ay 12 ay

10 100 110 120 130 140 150 6 ay 12 ay

40 25 20 18 16 1550 6 ay 12 ay
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PG3.3.3.9 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10 600 650 | 700 | 750 | 800 | 850 | 6ay | 12ay

Koordinator Birim

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi.

is birligi Yapilacak Birimler

AFAD,Ortahisar Belediyesi,Trabzon Biiyliksehir Belediyesi,Ortahisar Belediyesi

Riskler

eOlaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde yasanabilecek
aksakliklar

eBakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

sMaliyetlerdeki dngoriilemeyen artislar

eDoga kaynakl afetler

eTasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler

eFaaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

eCevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi

Tatbikatlarin riskli olmai

oiklim degisikligi ve cevre duyarlihgin zayif olmasi

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
yer verilir.

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve saglhigina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
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S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 30000TL

Tespitler e (Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi

e Okulda yapilan projelerin yesil dontisime destek verecek nitelikte olmasi

e Egitim kurumlarmin ¢evre dostu uygulamalar: benimsemesi yoniinde
politikalar olusturulmasi

e Kurumumuzda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarhilik ve
farkindaligin olmamasi

o Iklim degisikligine bagh olarak ortaya gikabilecek afetlerde gerekli
onlemlerin eksikligi

e -Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
e Ogrencilerde gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmas:

ihtiyaclar e Enerji verimliliginin saglanmasi konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinliklerin saglanmasi.

e . Kurumun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasinin saglanmasi.

. Afet ve acil durum tatbikatlari yapiimassinin saglanmasi

lAmag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri [Hedefe Baslangig izleme [Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklign  [S1khg
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PG3.4.1. DOSE calismasinda 25 3 4 5 6 7 3 e D ey
bulunan alan sayisi
PG3.4.2.DOSE
calismalarindan ortaya 25 11 13 14 16 18 20 6 ay 12 ay
cikan iiriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde 25 85 95 115 | 200 | 215 | 300 | 6ay 12 ay
er alan 6grenci sayisi
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde 25 22 24 26 28 30 35 6 ay 12 ay
er alan 6gretmen sayisi
Koordinatér Birim OKUL YONETIMI
DEVLET KURUMLARI

is birligi Yapilacak Birimler

OZEL SEKTOR TEMSILCILERI

URETIM MALIYETLERINDEKI HIZLI DEGISIM
URUN KALITESINI ETKILEYEN FAKTORLER

L CALISMA SAATI KISITLILIGI
GELIR DUZENSIZLIGI
S1. DOSE iiretilen tiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
DOSE FAALIYETLERI ETKIN DEVAM ETMEKTE OLUP GENISLETILMELIDIR
Tespitler ELEKTRIK VE YENILENEBILIR ENERJI ALANLARI DOSE iCINDE AKTIF HALE
GELMELIDIR
CALISMALAR iCIN UYGUN DONANIM VE EKIPMAN IHTIYACI
ihtiyaclar OGRENCILERIN DOSE FAALIYETLERI HAKKINDA BiLINGLENDIRILMESI

UYGUN IS ALANLARINA ERiSIMIN KOLAYLASTIRILMASI
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lAmag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.5 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri  [Hedefe Baslangic izleme |[Rapor
Etkisi* Degeri+ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [Sikhgn  [Sikh
'()lfvifl' [ L 25 500.000 | 525.000 [600.000|650.000{700.000|750.000| 6ay | 12ay
Efl:;')s'z' R ] 5 125.000 | 150.000 |175.000|200.000(225.000/250.000| 6 ay 12 ay
PG3.5.3. Dogalgaz/
akaryakit /komiir titkketim 25 600.000 | 650.000 [675.000/700.000{725.000{750.000| 6 ay 12 ay
miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.5.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat 25 0 1 2 4 8 10 6 ay 12 ay
sayisi/orani
Koordinatér Birim OKUL YONETIMI
iL VE ILCE MEM
is birligi Yapilacak Birimler
OKUL BINASININ ESKILIGI
. TESISAT VE DONATIMIN GUNCEL OLMAYISI
Riskler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
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S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000.000 TL

MEVCUT TESISAT COK ESKi VE GUNCEL KULLANILMAYAN MATERYALDEN iMAL
esoitl EDILMi$ OLMASI
espitier ERiSiMiN BiNA YAPISINDAN DOLAYI ZOR OLMASI

TUM ELEKTRIK, SU, DOGALGAZ VE INTERNET ALTYAPISININ SIFIRDAN YENILENMESI

itiyaglar GEREKMEKTEDIR.

Tablo 46:Hedef Karti

5.izleme ve Degerlendirme
Bu boliimde Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudtirltigti 2024-2028 Stratejik Plani'nin izleme ve degerlendirme modeline ve

asamalarina deginilmistir.

Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin olusturulan performans gostergelerine iliskin

sorumlu birimlere yer verilmistir.

TRABZON MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJiK PLANI IZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI
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Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mumkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla

Olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirltigtimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miuidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis stirtimii
olan 2019-2023 Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek

temel ilkeleri “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

[darelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasmm beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine
ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yuritiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar: aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin

yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agist sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muidiirliigtimiiziin

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli'nin cergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin takip edilmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

AL

Alternatiflerin ve ¢coztim Onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir
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IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYiSi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde dzetlenmistir.

Yallske
planlamalarin
vapilmas:
Degerlendirme Ik alts aylik
toplantilarinin gergeklegsmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Izleme raporunun
hazirlanmasa ve

sunulmass

Izleme

Izleme verilerinin toplantilariman

degerlendirilmesi

gerceklestirilmesi

Yilsonu

gergeklegmelerinin
belirlenmesi

Sekil 1:izleme ve Degerlendirme Siireci

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiimiiziin 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
MEM Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme raporu vasitasiyla, Ar-Ge Birimi tarafindan hizmet birimlerinden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirii ,miidiir yardimcilar1 ,Stratejik Planlama
Ekipleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
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stratejiler ile ilgili y1l sonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Stratejik plan degerlendirme raporu, {ist yonetici
baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de
icerecek sekilde nihai hale getirilecek Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik
planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iligkin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek mart ay1 sonuna kadar
[lgenin Strateji ve Biitge Bagkanligina gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gdstergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve {ist yOneticiye
sunulmasi ise Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi / Ar- Ge birimi sorumlulugundadir

PERFORMANS GOSTERGELERI

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muidiirltigtimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne 6lctide ulasildigin
ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmustir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin
izlenmesinde standartlasmanin saglanmas: ve gtivenirligin temin edilmesi 6énemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin
kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanhigimiza 6zgu gelistirilen performans
gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin déonemi, hesaplama yontemi
gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmustir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin
guvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmustir 2024-2028 Stratejik Plani1'nda belirlenen hedeflere ne 6lctide
ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmustir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin
izlenmesinde standartlasmanin saglanmas: ve gtivenirligin temin edilmesi 6énemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin
kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanligimiza ¢zgii gelistirilen performans
gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin dénemi, hesaplama yontemi
gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmustir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin

gilivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin gtivence altina alinmasi saglanmustir.
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Hedef Kart1 Sorumluluklari

I: I Birligi Yapilan Birim
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Amac1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birimler

H1.1. Ogrencilerin okula
erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari

artirilacaktir. .

SI. Ogrencilerin devamsizlik  nedenleri
belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar
yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini
azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iligkin farkindalik g¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri
almacaktir.

S3. Okul ortamimin Ogrenciler icin cazip hale
gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkéanlar
artirilacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna
yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina

arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar

devamsizlik nedenleri

yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin  6rgiin  egitimden ayrilma

nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
kaldirilmasina tedbirler

ortadan yonelik

alimacaktir.

Kurum Midiirid,Midiir
Yardimcisi, Kurum St
Plan Ekibi,llce MEM

Ogretmenler, Koordinator 6gretmenleri,Ortahisar

Kaymakamligi,Mahalle Muhtarlari,isletmeler.
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S7. Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin uygun
alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim
alacaklarn alana uyumunu giliclendirmek icin

caligmalar yiriitiilecektir.

H1.2. Ogrcncilcrin ders
dis1 etkinliklere katilim

oranlar artirilacaktir.

S1. Her bir égrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin  seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin c¢oéziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirllacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarimin
ogretim programm kazamimlarima uygun olarak
kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
SS. Okulda olusturulacak bilim kuliibii aracihgiyla
yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirlacaktir.

Kurum Midiirid,Midiir
Yardimcisi, Kurum St
Plan Ekibi,Ilce MEM,

Ogretmenler, Ortahisar Kaymakamlig1,Ortahisar
Belediyesi,Okul ve Kurumlar ,Sanayi
Odalar1,KTU,Trabzon Universitesi,Isletmeler,ilce
Afet Ekibi, Tarim Orman Miidiirligii,Sivil Toplum

Kuruluslari
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Amac2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birimler

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki

basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki
kazanim eksiklikleri tespit edilerek

destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar:

araciligryla 6grencilerin tamamlayici

ve destekleyici egitim almalarn
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara,

panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin  dili kullanma ve
kendilerini ifade etme Dbecerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini
tesvik etmek icin  etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale,

kompozisyon yazma, resim yapma

vb. yarismalar diizenlenecek ve

Kurum Miidiri,Midiir Yardimcisi,
Ogretmenler,Koordinatt')r
Ogretmenleri Jsletmeler.Kurum St
Plan Ekibi,ilce MEM,

Okul ve Kurumlar
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ogrencilerin odiillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem
kullanilarak  6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir o0grencinin hazir

bulunusluk seviyesine uygun en az
bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki
yetkinlikleri gelistirilecektir.

beceri

Ve

S1. Meslek derslerinde proje tabanlt
yontem kullanilarak Ogrencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-
i ahlaki ve Ogrenci yeterlilikleri
anketlerinin  isletmeler ve &grenciler
tarafindan  doldurmasi  saglanacaktir.
Anket sonuglart degerlendirilerek
sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar
derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak Ogrencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel,
ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini
gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarmi saglamak amaciyla
fikri milkiyet alaninda caligsmalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren
ogrencilerde iklim degisikligi ve yesil
doniisiim konularinda farkindalik

Kurum Miidiirii, Miidiir Yardimcisi,
Ogretmenler,Koordinator
ogretmenleri ,Kurum St Plan
Ekibi,Ilce MEM, Isletmeler

Ortahisar Belediyesi, Okul ve
Kurumlar ,Mahalle Muhtarlari, RAM
, Sanayi Odalari, KTU, Trabzon
Universitesi ,ISG Ekibi,Sivil Toplum
Kuruluslar, ng Afet Ekibi, Tarim

Orman Midurligi
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olusturulmasma  ydnelik
gerceklestirilecektir.

faaliyetler

H2.3. Bir {ist 6grenime yerlesen mesleki ve
teknik ortadgretim grencileri sayisi

artirtlacaktir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla

ogrencilerin genel bilgi ve Kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri
arttirllacaktir.

S2. Dijital platformlarla  6grenciler
akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist
O0grenim programina hazirlayacak
rehberlik

mesleki ve  egitsel

faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Kurum Miidiirii, Miidiir Yardimcisi,
Ogretmenler ,Kurum St Plan
Ekibi,llce MEM.

Okul ve Kurumlar ,RAM, Sanayi
Odalar1, KTU, Trabzon Universitesi

Sivil Toplum Kuruluslari,

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yagsam
becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik

faaliyetleri giiclendirilecektir.

S1. Smf rehber oOgretmen ve okul
rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi giiclendirilerek saghkh ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
o0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile
ilgili 6gretmenlere yonelik farkindahk
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri,
bu donemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, égrenci-veli
saghkh iletisim kurma yontemleriyle
ilgili ~ velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim
siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden
mezun ve alanlarinda basar1 saglanms

bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek ogrencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

SS. Sektorle is birligi icinde seminer
diizenlenerek oOgrencilerde girisimcilik

Kurum Miidiri,Midiir Yardimcisi,
Ogretmenler,Koordinatt')r
Ogretmenleri Jsletmeler.Kurum St
Plan Ekibi,ilce MEM,RAM.

Okul ve Kurumlar , Mahalle
Mubhtarlar1 , Sanayi
Odalar1, KTU, Trabzon
Universitesi, Isletmeler,Okul Aile
Birligi,ISG Ekibi, Sivil Toplum
Kuruluslari, Tlce Afet Ekibi, Tarim

Orman Mudurlugu
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konusunda farkindahklarmin
artirilmasi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak
ogrencilerin pratik deneyim, burs ve

istihdam imkanlar1 artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri
egitimi ve istthdam imkéanlarim
artirmak,  6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbas
egitimleri diizenlemek icin mesleki ve
teknik ortaégretimde egitimi verilen
alanlarda sektorle is birligini
giiclendirecek  protokollerin  sayisi
artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme
siirecleri ve uygulama sonuglarn
izlenerek elde edilen veriler ulusal
boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde
protokoller kapsaminda diizenlenen
isbas1  egitimlerine  6Zretmenlerin
katilim saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle
iletisim ve iy birligi becerileri
giiclendirilecektir.

Kurum Miidiirii, Miidiir Yardimcisi,
Ogretmenler,Koordinator
Ogretmenleri Jsletmeler.Kurum St
Plan Ekibi,ilce MEM,RAM.

Okul ve Kurumlar , Mahalle
Mubhtarlar1 , Sanayi
Odalar1, KTU, Trabzon
Universitesi,Isletmeler, Sivil Toplum
Kuruluslari, Tarim Orman

Mudurligu

Amac¢3. Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu Birim Isbirligi Yapilan Birimler
H3.1. Okulun fiziki | S1. Okulun fiziki mekinlarmin durum tespiti | Kurum Midiri,Mudiir Ortahisar Belediyesi,Okul ve Kurumlar , Mahalle
mekanlarinin  okulun ihtiyag yapilacak ve iyilestirilmesi Iy ardimers, Muhtarlar1 , Sanayi Odalar1,KTU, Trabzon

ve hedefleri dogrultusunda

lyilestirilmesi saglanacaktir .

onceliklendirilmis  bir
calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

plan dogrultusunda

Ogretmenler,Koordinator
Ogretmenleri

JIsletmeler.Kurum St Plan

Universitesi,i@letmeler, Sivil Toplum Kuruluslari, ng
Afet Ekibi, Tarim Orman Mudurlugii
Aksa Elektrik ve Dogalgaz
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S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in
sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisim giiclendirmek amaciyla
sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi

belirlemek i¢in anketler uygulanarak

yapilacak  degerlendirmeler  sonucunda

gerekli tedbirler alinacaktir.

Ekibi,Ilce MEM,RAM.Ilce
Kaymakamlig1,Okul Aile
Birligi,ISG Ekibi.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve
Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri giliglendirilecektir.

S1. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda
atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve &gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalar saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar Ogretmenlerinin
alanlarinda  mesleki gelisimlerini  ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel
ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin
uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu
ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Kurum Midiri,Midiir
Yardimcisi,
JIsletmeler.Kurum St Plan
Ekibi,llce MEM.

Ogretmenler,Koordinatér ogretmenleri ISG Ekibi,

isletmeler.

H3.3. Egitim ve dgretimin
bilissel, duyussal ve
davranigsal a¢idan saglikli ve
giivenli bir ortamda

gercgeklestirilmesi i¢in okul

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is Kkazasi
yasanmamasi icin Dbilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlar1 is giivenligi ve
saghgina uygun hile getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak icin bagimhhkla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve

Kurum Miidiirii, Miidiir
Yardimcisi,
Ogretmenler,Koordinator
Ogretmenleri

JIsletmeler.Kurum St Plan

Ortahisar Belediyesi , RAM. Mahalle Muhtarlar1,
Ortahisar Kaymakamligi, Okul ve Kurumlar, , Ilce
Afet Ekibi
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saglig1 ve giivenligi

gelistirilecektir.

obezite, hijyen, bulasic1 hastahklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni
rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
o6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak ogrencilerin ve velilerin
farkindahklan artirilacaktir.

S4. Basarith ve ornek davrams sergileyen
ogrencilerin onur belgesiyle odiillendirilmesi ve
bu o6grencilerin diger 6grencilere drnek olmasi
saglanacaktir.

SS. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastahklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin
caliymalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastahklar vd.)
konularinda alan uzmanlan ile is birliginde
ogretmen, Ogrenci ve velilere farkindahk
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri
kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar

diizenlenecektir.

Ekibi,Ilce MEM, Okul Aile
Birligi,ISG Ekibi.

H3.4. Doner Sermaye
(DOSE) faaliyetleri
artirillacaktir.

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi
saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE
faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Kurum Midiri,Midiir
Yardimcisi,
Ogretmenler,Koordinator
ogretmenleri , Kurum St
Plan Ekibi,llce MEM,

Ortahisar Belediyesi Sivil Toplum Kuruluslari, Okul

ve Kurumlar, Sanayi Odalari,isletmeler

H3.5. Iklim degisikliginin
olumsuz etkilerini

azaltmak ve cevresel

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve
tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirtlacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

Kurum Midiri,Midiir
Yardimcisi, ng

Kaymakamlig:

Ortahisar Belediyesi, Okul ve Kurumlar, isletmeler,
fice Afet Ekibi, Tarim Orman Mudirliigii, Aksa
Elektrik ve Dogalgaz
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artirilacaktir.

siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi ile ilgili farkindahk cahsmalar:
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasmma yoénelik
caliymalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna  yonelik proje
gelistirilecektir.
SS. Temiz  ve siirdiiriilebilir enerji

kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin
calismalar yapilacaktir.

Ogretmenler,Koordinatﬁr
Ogretmenleri
JIsletmeler.Kurum St Plan
Ekibi,Ilce MEM,RAM.Ilce
Kaymakamligi,Okul Aile
Birligi,ISG Ekib

Tablo 3:Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Amacl. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedefler

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birimler

H1.1.
Ogrencilerin
okula erisim,
devam ve
okulu
tamamlama
oranlan
artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 0gretim yilhinda devamsizhk siiresi 20
giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci oram (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda simif tekrar eden 6grenci
orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yihinda 6rgiin egitimden ayrilan
o0grenci oram (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci oram (%)

Kurum Miidiiri, Miidiir
Yardimecisi, Kurum St Plan
Ekibi,Ilce MEM

Ogretmenler,Koordinator 6gretmenleri,Ortahisar

Kaymakamligi,Mahalle Muhtarlari,isletmeler.

162




H1.2
Ogrencilerin
ders dis1
etkinliklere
katilhim
oranlar
artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oram
(%)

Kurum Midiri,Midiir
Yardimecisi, Kurum St Plan
Ekibi,llce MEM,

Ogretmenler, Ortahisar Kaymakamlig1,Ortahisar
Belediyesi,Okul ve Kurumlar ,Sanayi
Odalar1,KTU, Trabzon Universitesi, Isletmeler,ilce
Afet Ekibi, Tarim Orman Miidiirliigii,Sivil Toplum

Kuruluslar

Amacg2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

sahip, yaratici, yenilikgci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birimler

H2.1. Ogrencilerin
genel  derslerdeki
basar1 ortalamalar

artirtlacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabana dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Kurum Midiri,Midiir
Yardimcisi,
Ogretmenler,Koordinator
Ogretmenleri
JIsletmeler.Kurum St Plan
Ekibi,llce MEM,

Okul ve Kurumlar

H2.2.
Ogrencilerin
mesleki beceri ve
yetkinlikleri
gelistirilecektir.

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan ogrencilerden isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili memnuniyet oram

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik
ile ilgili memnuniyet oram
PG2.2.5. Ogrencilerin
memnuniyet orani
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye
katilan 6grenci oram

beceri egitimi aldiklar1 isletmeden

Kurum Midiri,Midiir
Yardimcisi,
Ogretmenler,Koordinator
ogretmenleri ,Kurum St
Plan Ekibi,llce MEM,

Isletmeler

Ortahisar Belediyesi, Okul ve Kurumlar
,Mahalle Muhtarlari, RAM , Sanayi Odalar1,
KTU, Trabzon Universitesi ,ISG Ekibi,Sivil
Toplum Kuruluslari, flce Afet Ekibi, Tarim

Orman Mudiirligi
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PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda
iiretilen proje sayis1 (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda
yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katihm saglanan etkinlik
sayis1

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydah model basvuru sayisi

H2.3. Bir iist
ogrenime yerlesen
mesleki ve teknik

PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci oram

Kurum Miidiiri, Miidiir
Yardimcisi, Ogretmenler
,Kurum St Plan Ekibi,ilce

Okul ve Kurumlar ,RAM, Sanayi
Odalar1,KTU, Trabzon Universitesi Sivil

ortadgretim PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen égrenci oram Toplum Kuruluslar,

ogrencileri sayisi MEM.

artirllacaktir.

H2.4. PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi Kurum Miidiiri, Miidiir Okul ve Kurumlar , Mahalle Muhtarlar1 ,
Ogrencilerin PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi . s

akademik ve | PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi Yardimais, Sanayi Odalari,KTU, Trabzon

yasam becerileri

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

Ogretmenler,Koordinator

Universitesi, Isletmeler,Okul Aile Birligi,iSG

gelistirilmesi icin | PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisim arttirma uygulamalari sayis1 ogretmenleri Ekibi, Sivil Toplum Kuruluslari, flce Afet
rehberlik PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi . . o
faalivetleri JIsletmeler. Kurum St Plan | Ekibi, Tarim Orman Miidrligi
giiclendirilecektir. Ekibi,llce MEM,RAM.

H2.5. Sektorle | PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi Kurum Midiiri, Miidiir Okul ve Kurumlar , Mahalle Muhtarlar1 ,
isbirlikleri PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi . -

artirllarak PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine \fard1mc1s1, S.’.anayl Odale?rl,KTU,Trabzon
égrencilerin katilan 6gretmen sayisi Ogretmenler,Koordinatér | Universitesi,Isletmeler, Sivil Toplum

pratik  deneyim,
burs ve istihdam
imkanlari
artirilacaktir.

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi
PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Ogretmenleri
JIsletmeler.Kurum St Plan
Ekibi,llce MEM,RAM.

Kuruluslari, Tarim Orman Mudurlugi
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surdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amac3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Hedefler Performns Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilan Birimler
H3.1. Okulun | PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, | Kurum Miidiirii,Miidiir Ortahisar Belediyesi,Okul ve Kurumlar , Mahalle
fiziki

mekanlarinin
okulun ihtiya¢ ve
hedefleri

kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve
laboratuvar sayis1

Yardimcisi,
Ogretmenler,Koordinatér

ogretmenleri

Mubhtarlar1 , Sanayi Odalar, KTU, Trabzon
Universitesi,Isletmeler, Sivil Toplum Kuruluslari,
flce Afet Ekibi,Tarim Orman Miidirligi

dogrultusunda .. s s .s s a1 v . )
iyiléstirilmesi PG3.1.3. 1?1z1kse1 mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin ,isletmeler.Kurum St Plan Aksa Elektrik ve Dogalgaz
saglanacaktrr. memnuniyet orani (%) Ekibi, ilce MEM,RAM.ilce
PG3.1.4. Altyap:1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel Kaymakamhg,Okul Aile
birim say1s1 Birligi,iSG Ekibi.
H3.2.0kul PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen oran1 | Kurum Midiirii, Miidiir Ogretmenler,Koordinator ogretmenleri 1SG Ekibi,
t\:(v)netlalerm.l novel (%) . Yardimcisi, isletmeler.
ogretmenlerin PG3.2.2. Is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni | .
mesleki orant (%) JIsletmeler.Kurum St Plan
g.e.hslml?r.] .| PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri | Ekibi,Ilce MEM.
giiclendirilecektir.

Ogretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar
Ogretmeni orani (%)

P@G3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani
(%)
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Birligi,ISG Ekib

H3.3. Egitim ve | PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayis1 | Kurum Miidiirii, Miidiir Ortahisar Belediyesi , RAM. Mahalle Muhtarlar1,
ogretimin bilissel, | PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi . <
duyussal ve | PG3.3.3. Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan \fardlmasb Qrtahlsar K.ay'makamth Okul ve Kurumlar, ,
davramssal 6grenci ve ijgretmen sayis1 Ogretmenler,Koordinatér ng Afet Ekibi
acidan saghkh ve | PG3.3.4. Akran zorbahg: ve siber zorbalikla ilgili konularda ogretmenleri
giivenli bir | egitim alan 6@renci ve 6gretmen sayisi .
ortamda PG3.3.5. Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda ,I§letn.1eler.Kurum St Plan
gerceklestirilmesi | verilen e@itim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi Ekibi,Ilce MEM, Okul Aile
icjn ok}{l.sagllgl ve | PG3.3.6. Hijye‘n, gl(‘l‘a‘giivenligi‘, bulz‘lslmnllastahklar ile ilgili BirligiJSG Ekibi.
gitvenligi konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi
gelistirilecektir. PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
O6gretmen sayisi
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1
H3.4 Doner . Kurum Midiirid,Midiir Ortahisar Belediyesi Sivil Toplum Kuruluslari,
?;:g?;; ri(DOSE) PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda bulunan alan say1si Yardimcisi, Okul ve Kurumlar, Sanayi Odalar,isletmeler
e PG%’).A.LZ.DOSE calismalarindan ortaya cikan {irtin Ogretmenler, Koordinator
cesidi say1s1 dgretmenleri , Kurum St
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi | Plan Ekibi ilce MEM,
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen
say1s1
H3.5. Iklim | PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) Kurum Miidiirii, Miidiir Ortahisar Belediyesi, Okul ve Kurumlar,
degisikliginin PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) : . ; o
olumsuz etkilerini | PG3.5.3.  Dogalgaz/akaryakit/komiir  tiiketim  miktars | *2rarmeisy Ilce igletmeler, lie Afet Fkibi, Tarim Orman
azaltmak ve | (m3/1t/kg) Kaymakamlig: Miidiirliigu, Aksa Elektrik ve Dogalgaz
cevresel PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan Ogretmenler,Koordinator
sirdiiriilebilirligi | saglanan enerji miktar1 (kw) . .
saglamak icin chretmenlerl
tasarruf tedbirleri JIsletmeler.Kurum St Plan
kaps.a.mmd:.l o Ekibi,ilce MEM,RAM.Ilce
enerji verimliligi
artirilacaktir. Kaymakamligi,Okul Aile

Tablo 48:Performans Gostergesi Sorumluluklar:
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IZLEME GERCEKLESTIiRILME iZLEME DEGERLENDIiRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI

DEGERLENDIRME ZAMANI ..
G SUREC ACIKLAMASI
DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

Izleme-Degerlendirme Donemi e
miidiiriine sunulmasi

Ikinci Izleyen yilin Subat ay1 sonuna | Gésterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Bir yillik donem
kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli

izleme-Degerlendirme Dénemi .
Stratejilerin alinmasi

Tablo 49:izleme Ve Degerlendirme Tablosu

6.Maliyetlendirme

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigliniin 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi silirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmaistir:
Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢aligmalari sonuglar ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir.

» Stratejilere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

» Hesaplamalar yapilirken ilk {i¢ yil i¢in harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024-2026’da yer alan program bazli giderlerin

(harcamalarin) artis oranlar1 baz alinmistir. Son iki yil ise aritmetik artig oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iligkin ise yine ilk ii¢ y1l icin OVP 2024-

2026’da yer alan program bazli gelirlerin (kaynaklar) artis oranlar1 ve son iki yil i¢in aritmetik artis orantyla tahminde bulunulmustur

» Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
Miidiirliigiimiiz stratejik planinda iic amag ve 12 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biit¢ce dagilimlari

Tablo 23’°te gosterilmistir. Tabloda goriilecedi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme

sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 143590000 TL’lik bir harcama yapacag1 dngoriilmektedir.
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 100000 TL 110000 TL 120000 TL 130000 TL 140000 TL 600000TL
Hedef 1.1 0000 TL 0000 TL 0000 TL 0000 TL 0000 TL 0000 TL
Hedef 1.2 100000 TL 110000 TL 120000 TL 130000 TL 140000 TL 600000TL
Amag 2 177000TL 204000TL 231000TL 258000TL 285000TL 1155000TL
Hedef 2.1 20000TL 30000TL 40000TL 50000TL 60000TL 200000TL
Hedef 2.2 100000TL 110000TL 120000TL 130000TL 140000TL 6000000TL
Hedef 2.3 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 9000 TL 35000TL
Hedef 2.4 2000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 20000TL
Hedef 2.5 50000TL 55000TL 60000TL 65000TL 70000TL 300000TL
Amag 3 26185000TL 27241000TL 28297000TL 29353000TL 30409000TL 141485000TL
Hedef 3.1 16000000TL 16500000TL 17000000TL 17500000TL 18000000TL 85000000TL
Hedef 3.2 55000TL 60000TL 65000TL 70000TL 75000TL 325000TL
Hedef 3.3 30000TL 31000TL 32000TL 33000TL 34000TL 160000TL
Hedef 3.4 100000TL 150000TL 200000TL 250000TL 300000TL 1000000TL
Hedef 3.5 10000000TL 10500000TL 11000000TL 11500000TL 12000000TL 55000000TL
Amag Toplam | 26462000TL 27555000TL 28648000TL 29741000TL 30834000TL 143240000TL
Genel Yonetim | 5, pp 60000TL 70000TL 80000TL 90000TL 350000TL
Giderleri
TOPLAM 26512000TL 27615000TL 28718000TL 29821000TL 30924000TL 143590000TL

Tablo 50:Maaliyet Tablosu
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TRABZON MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi1 Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligi
2024-2028 Stratejik Plan1 ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmig ve 15.04.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum ydneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoOneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidirliigi Makamina
gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli’niin 2024-2028 yillar1 arasini1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul

UST KURUL BiLGILERi

Idris DEMIREL KURUM MUDURU

Giilay OZLU MUDUR YARDIMCISI

Mustafa EROGLU OGRETMEN

Suat CELIK OGRETMEN

Ozlem KESIKOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OLUR
15/04/2024

Idris DEMIREL Cemil KARAKAS
OKkul Miidiirii Ortahisar ilce Milli Egitim Miidiirii
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ORTAHISAR KAYMAKAMLIGI

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Say : 67638397-602.04/ 15/04/2024

Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

ORTAHISAR iLCE MILLi EGIiTIM MUDURLUGUNE
Tlgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336  (2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.
Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak
iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 15 Nisan 2024 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanhgimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmim uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak lge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de

stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin l, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugturulmast amaglanmaktadr.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigti Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasim olurlarimiza arz ederim.

idris DEMIREL
Okul Miidiirii
OLUR
15/04/2024

_ Cemil KARAKAS
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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